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ANEXO VIl - TERMO DE COLABORAGAO N2 1/FUNDAGAO PAULISTANA/2022

Pelo presente instrumento, a FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGCAO, TECNOLOGIA E
CULTURA, entidade da administracao indireta, pessoa juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e didatica, instituida nos termos da
Lei n2 13.806, de 10 de maio de 2004 e reorganizada pela Lei n2 16.115, de 9 de janeiro
de 2015, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho,
sediada na Avenida S30 Jodo, n? 473, 62 andar, Centro, S0 Paulo/SP, inscrita no
CNPJ/MF sob n2 07.039.800/0001-65, doravante denominada Fundagdo Paulistana de
Educagido, Tecnologia e Cultura, neste ato representada por sua Diretora-Geral, a
Senhora Maria Eugenia Ruiz Gumiel, e a entidade ITI Instituto Tecnoldgico Inovacao,
CNPJ n2 07.466.217/0001-30, situada na Alameda Santos, 880 -62 andar — CEP: 01418-
002, neste ato representado pelo seu Presidente, Senhor Marcelo Pascios RG n?
18.120.233-5, CPF n2 107.265.858 -58, denominada simplesmente PROPONENTE, com
fundamento no artigo 29, inciso VIIl da Lei Federal n? 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n2 57.575/2016, em face do despacho exarado no processo administrativo
n? 8110.2022/0000649-4, publicado no Diario Oficial da Cidade em 09/12/2022,
celebram a presente parceria, nos termos e cldusulas que seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Colaboracdo é possibilitar aos municipes
desenvolvimento de competéncias, conhecimentos e habilidades voltados
para a elevagdo da sua trabalhabilidade e consequente inser¢ao produtiva e
geracdo de renda, nas areas de Tecnologia da Informacdao e Comunica¢do com
a finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC), conforme
especificacdes estabelecidas no Plano de Trabalho, constante do processo
administrativo n2 8110.2022/0000649-4, que sdo partes integrantes do
presente termo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO
2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o
plano de trabalho que, independentemente de transcricao, é parte integrante
e indissocidvel do presente Termo de Colaboragdo, bem como toda
documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os
participes.
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De acordo com o Art. 60 do Decreto n?
57.575, de 2016, a critério da Administracdo, admite-se a alteracdo da
parceria, devendo a proposta ser acompanhada de revisdao do plano de
trabalho, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria.

2.2.1. A revisdo do plano de trabalho deverd acontecer, a depender da

natureza da mudanca, por meio de termo aditivo ou apostilamento,
conforme previsdo no Art. 57 da Lei 13.019, de 2014.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1.

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 15 meses a partir da

data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e

condicGes previstos no art. 55 da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 55 do Decreto

n2 57.575, de 2016:

3.1.1. mediante termo aditivo, por solicitacio da OSC devidamente
fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término, desde que autorizada pela Administracao Publica

3.1.2. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der
causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PROGRAMAGAO

4. 1.

4. 2.

4. 3.

4. 4.

Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragao, serdo
disponibilizados recursos pela Fundagao Paulistana de Tecnologia, Educacao e
Cultura no valor total de RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), conforme
Nota de Empenho ne 533/2022, onerando a dotacao
80.10.12.363.3019.2416.3350.3900.00 do orcamento vigente, observada a
condicdo resolutiva.

A liberacdo de recursos financeiros deverd obedecer ao cronograma previsto
no Edital de Chamamento Publico e guardar consonancia com a execugao do
objeto da parceria.

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica em instituicdo financeira publica nos moldes
previstos no artigo 51 da Lei n® 13.019/14, seguindo o tratamento excepcional
as regras do Decreto Municipal n2 51.197/10.

Os rendimentos de ativos financeiros serdao aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para
os recursos transferidos.
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4.10.

4. 11.

4.12.

4. 13.
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Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢Oes
financeiras realizadas, serdao devolvidos a administracdo publica por ocasido
da conclusdo, denlncia, rescisdao ou extincao da parceria, nos termos do art.
52 da Lei n2 13.019, de 2014 e demais legislagGes aplicaveis.
E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela Fundacdo Paulistana em
finalidade diversa da estabelecida no projeto a que se refere este
instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posteriormente ao periodo acordado para a execucdo do objeto desta
parceria.
Toda movimentacdao de recursos no ambito da parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiadrio final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
Excepcionalmente, poderdao ser feitos pagamentos em espécie desde que
comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancaria.
E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecucao do objeto e a contratacdo de servicos para adequacdao de
espaco fisico, desde que previsto pela organizacdo da sociedade civil a
instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.
Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdao da equipe
dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizacao da sociedade civil, observadas as disposi¢des do artigo 40 do
Decreto Municipal n2 57.575/2016 e do artigo 46 da Lei Federal n® 13.019/14
e demais legislacdes aplicaveis.

Fica vedada a Fundacdo Paulistana a
pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratacdo de pessoal
pela organizacdo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

O atraso na disponibilidade dos recursos
da parceria autoriza a compensacao de despesas despendidas e devidamente
comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigacdes assumidas por
meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados
assim que disponibilizados.

Durante a vigéncia deste Termo ¢é
permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de trabalho, de
acordo com os critérios e prazos a serem definidos pela FUNDACAO
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PAULISTANA ou entidade municipal, desde que ndo altere o valor total da
parceria.

4. 14. A organizacao da sociedade civil podera
solicitar a inclusdo de novos itens orcamentdrios desde que nao altere o
orcamento total aprovado.

4. 15. Os recursos da parceria geridos pelas
organizacoes da sociedade civil ndo caracterizam receita prdpria, mantendo a
natureza de verbas publicas.

4. 16. N3o é cabivel a exigéncia de emissdo de
nota fiscal de prestacdo de servicos tendo a Municipalidade como tomadora
nas parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil.

4. 17. Todos os recursos da parceria deverao
ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

4.17.1. Remunera¢do da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizacao da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, incluindo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢cGes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

4.17.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos
em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

4.17.3. Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a
proporcdo em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, dgua, gas, energia, dentre outros);

4.17.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confiancga, de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Sdo Paulo.

5. CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5. 1. A liberagdo do recurso financeiro se dard em parcela Unica, em estrita
conformidade com o Cronograma de Desembolso, o qual guardard
consonancia com as metas da parceria, ficando a liberacdo condicionada,
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ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n2 13.019, de

2014, e no art. 38 do Decreto n? 57.575, de 2016.

Os recursos publicos transferidos para a conta bancaria vinculada a parceria

ficardo impedidos de utilizacdo e movimentacdao pela OSC parceira até o

saneamento das impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes

Casos:

5.2.1. quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo dos
recursos, no acompanhamento da execucdo feito pelo gestor da
parceria, na analise da execugao fisica-financeira pela Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo ou na aprecia¢dao de prestacao de contas
parcial ou anual da parceria;

5.2.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas no
Termo de Colaboracao;

5.2.3. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgdos de
controle interno ou externo.

A verificacdo das hipdteses de retengdo previstas no item 5.2 ocorrera por

meio de a¢des de monitoramento e avaliagado, incluindo:

5.3.1. averificagao da existéncia de denuncias aceitas;

5.3.2. a analise das presta¢des de contas parciais e anuais, nos termos do
art. 58 e seguintes do Decreto Municipal n2 57.575/2016;

5.3.3. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes
existentes dos drgdos de controle interno e externo; e

5.3.4. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a
regularidade da parceria.

Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014,

o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de

trabalho configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no Termo de

Colaboracdo, nos termos do item 5.2.2.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6. 1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboracdo, desembolsados

pela Fundagdo Paulistana de Tecnologia, Educagdo e Cultura, serdao mantidos
na conta corrente n? 24.574-7, Agéncia 3386-3, Banco do Brasil, nos moldes
previstos no artigo 51 da Lei n? 13.019/14.
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Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de

Colaboracdo serao aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo

financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos

da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderao ser aplicados no

objeto deste instrumento, desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e

autorizacdo da Administracdo Publica, estando sujeitos as mesmas condicOes

de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

A conta referida no item 6.1 sera aberta e mantida em instituicdo financeira

publica determinada pela Administracdo Publica e isenta da cobranca de

tarifas bancarias.

Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de

Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacao

de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as

Normas Brasileiras de Contabilidade.

Toda a movimentacdao de recursos sera realizada mediante transferéncia

eletrénica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de

depdsito em sua conta bancaria.

6.6.1. Excepcionalmente, poderao ser feitos pagamentos em espécie, desde
gue comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria, na forma do art. 38, § 29, do Decreto n.
57.575, de 2016.

Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndao sejam

utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir

da efetivacdo do repasse, o Termo de Colaboracdo podera ser rescindido
unilateralmente pela Administracdo Publica, com reversdo dos valores ao
orcamento publico municipal. Excepcionalmente, se houver execugdo parcial
do objeto, com justificativa formal do gestor da parceria pela manutencido do

ajuste e autorizacdao expressa da Diretoria-Geral da Fundagao Paulistana, o

Termo de Colaborag¢do serd mantido, assinalando-se a OSC parceira prazo

para adocdo de providéncias relativas a regular continuidade da execugdo do

objeto.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdao devolvidos a administracdao publica por ocasidao
da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos termos do art.
52 da Lein? 13.019, de 2014.
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E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela FUNDACAO PAULISTANA
em finalidade diversa da estabelecida no projeto a que se refere o objeto
deste Termo de Colaboragdo, bem como no pagamento de despesas
efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a
execu¢do do objeto desta parceria, com exce¢ao dos pagamentos
remanescentes

E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecucdao do objeto e a contratacdo de servicos para adequacdo de
espaco fisico, desde que previsto pela organizacdo da sociedade civil a
instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe
dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizacdo da sociedade civil, observadas as disposicdes do artigo 40 do
Decreto Municipal n2 57.575/2016 e do artigo 46 da Lei Federal n? 13.019/14.

Fica vedada a FUNDACAO PAULISTANA a préatica de atos de ingeréncia direta
na selecao e na contrata¢dao de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou
qgue direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos
na referida organizacao.

O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao
de despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no
cumprimento das obriga¢cdes assumidas por meio do plano de trabalho, com
os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.
Durante a vigéncia deste Termo é permitido o remanejamento de recursos
constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem
definidos pela FUNDACAO PAULISTANA, desde que ndo altere o valor total da
parceria.

A organizacdo da sociedade civil poderd solicitar a inclusdo de novos itens
orcamentdrios desde que ndo altere o orgamento total aprovado.

N3o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servicos
tendo a Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com
organizacdes da sociedade civil.

Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
plano de trabalho:
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6.17.1. Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, incluindo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

6.17.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

6.17.3. Custos indiretos necessdrios a execucdao do objeto, seja qual for a
propor¢cdo em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros);

6.17.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e seus respectivos servigcos necessarios de
adequacdo de espaco fisico.

6.17.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou fung¢do de confianca, de 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Sdo Paulo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA
0SC

O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelas partes, de

acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma

pelas consequéncias de sua inexecugdao ou execugdo parcial, sendo vedado a OSC

utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

7. 1.

Além das obrigacGes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento

e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a

Administragdao Publica cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e

obrigacdes:

7.1.1. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao
Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho;

7.1.2. disponibilizar espaco fisico adequado, proprio ou de terceiros, para
implantacdo dos polos de qualificacdo, de, no minimo, 30 m? e, no
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maximo, 100 m?, em qualquer localidade do territério do Municipio de
Sdo Paulo, oportunizando, no prazo de 5 (cinco) dias contados da
indicacdo formal do imdvel, que a OSC parceira concorde com a
utilizacdo do mesmo e, com isso, estabeleca-se cronograma para
execucao e inicio das atividades no local;
prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado
o objeto do Termo de Colaboracdo em toda a sua extensdo e no tempo
devido;
monitorar e avaliar a execu¢do do objeto deste Termo de Colaboracao,
por meio de andlise das informagdes constantes de relatérios e visitas in
loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados
e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;
comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentacao
de esclarecimentos e informacoes;
analisar os relatérios de execugao do objeto;
analisar os relatérios de execucdo financeira, nas hipdteses previstas nos
Arts. 54, inciso Il, do Decreto n? 57.575, de 2016;
receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de
alteracdo do Termo de Colaboragao, nos termos do arts. 60 e 61 do
Decreto n? 57.575, de 2016;
retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecugao
por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por
ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdao das metas ou atividades pactuadas, nos
termos do art. 62, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014;
assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisacdo e inexecucdo por culpa
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que
foi executado pela OSC até o momento em que a Administracao Publica
assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, Il, da Lei n2
13.019, de 2014;
prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboracdo, antes do seu
término, quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a
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7.2.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

7.1.16.

7.1.17.

D)
4
FUNDAGAO PAULISTANA

DE EDUCACAD, TECNOLOGIA E CULTURA,
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art.
55, pardgrafo Unico, da Lei n? 13.019, de 2014;
publicar, no Didrio Oficial do Municipio, extrato do Termo de
Colaboracao;
divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis e manter, no seu sitio eletronico oficial o instrumento da
parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art.
10 da Lei n2 13.019, de 2014;
exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execucao
da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a
evitar a descontinuidade das a¢bes pactuadas;
informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administracdo
Publica que interessem a execucao do presente Termo de Colaboracdo;
analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na
consecucdo do objeto do presente Termo de Colaboracao;
aplicar as san¢bes previstas na legislacdo, proceder as acoes
administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

Além das obrigacGes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento

e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir

as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigac¢des:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste
termo, a legislagdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, adotando todas as medidas necessérias a correta
execucdo deste Termo de Colaboracdo, observado o disposto na Lei n.
13.019, de 2014, e no Decreto n. 57.575, de 2016;

zelar pela boa qualidade das agdes executadas, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;
garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos, conforme
estabelece o plano de trabalho;

manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboragdo em conta bancaria especifica, na instituicdo financeira
publica determinada pela Administracao Publica, inclusive os resultados
de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do
seu objeto, observadas as vedacdes relativas a execucao das despesas;
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7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

7.2.11.

D)
4
FUNDAGAO PAULISTANA

DE EDUCACAD, TECNOLOGIA E CULTURA,
ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da
Lei n213.019, de 2014;
apresentar Relatdrio de Execucdo do Objeto de acordo com o
estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n? 13.019/2014 e art. 54 do Decreto
n2 57.575, de 2016;
executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficdcia;
prestar contas a Administracdao Publica, ao término de cada exercicio e
no encerramento da vigéncia do Termo de Colaboragdo, nos termos do
capitulo IV da Lei n? 13.019, de 2014, e do capitulo VII, do Decreto n?
57.575, de 2016;
responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a
ser necessario a execucao do plano de trabalho, conforme disposto no
inciso VI do pardgrafo Unico do art. 11, e inciso |, e §32 do art. 46 da Lei
n? 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes, 6nus tributdrios ou extraordinarios que incidam
sobre o instrumento;
permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de
Politica Publica da area, quando houver, da Comissao de Monitoramento
e Avaliacdao — CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio a todos os
documentos relativos a execucdo do objeto do Termo de Colaboracao,
bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacdes
solicitadas;
receber da Administracdo a indicagcdao do imdvel para instalagao do polo
de qualificacdo, manifestando-se, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
acerca da concordancia de sua utilizacdo, podendo refutd-lo apenas nos
casos de comprovados problemas estruturais no imdvel, que exorbitem a
manutencdo ordinaria para uso regular do mesmo.
7.2.11.1. a discordancia da OSC, nos termos da
subclausula 7.2.11, ensejara a realizacdo de vistoria
técnica in loco em conjunto pelas parceiras, para ateste
das razdes declinadas.
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D)
4
FUNDAGAO PAULISTANA

DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA,

7.2.11.2. em concordando com o imdvel indicado
pela Administragdo, a OSC encaminhara, no mesmo
prazo da subcldusula 7.2.11, cronograma de implantagao
do polo de qualificacdo, que compreendera as atividades
de implantacdo e operacionalizacdo dos espagos
constantes do Plano de Trabalho.

7.2.12., apods visita técnica no local nos casos de comprovados problemas

estruturais que impecam a implementacao

7.2.13.quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os

7.2.14.

7.2.15.

7.2.16.

recursos deste Termo de Colaboracgao:

7.2.13.1. utilizar 0s bens materiais e/ou
equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;
7.2.13.2. garantir sua guarda e manutencao;
7.2.13.3. comunicar imediatamente a Administracao

Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

7.2.13.4. arcar com todas as despesas referentes a
transportes, guarda, conservagdo, manuten¢do e
recuperacao dos bens;

7.2.13.5. em caso de furto ou de roubo, levar o fato,
por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviando cépia da
ocorréncia a Administragdo Publica, além da proposta para
reposicao do bem, de competéncia da OSC;

7.2.13.6. durante a vigéncia do Termo de
Colaboracdo, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo
mediante expressa autorizacdo da Administracdao Publica e
prévio procedimento de controle patrimonial.

por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingcdo deste Termo de
Colaboracdo, restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplica¢Oes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, conforme art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014;

manter, durante a execug¢do da parceria, as mesmas condi¢des exigidas
nos art. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014;

manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os
dispéndios relativos a este Termo de Colaboracdo, pelo prazo de 10 (dez)
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7.2.17.

7.2.18.

7.2.19.

7.2.20.

7.2.21.

7.2.22.

7.2.23.

7.2.24,

7.2.25.

D)
4
FUNDAGAO PAULISTANA

DE EDUCACAD, TECNOLOGIA E CULTURA,
anos apos a prestacdo de contas, conforme previsto no paragrafo Unico
do art. 68 da Lei n? 13.019, de 2014;
garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades;
observar, nas compras e contratacdes de bens e servigos e na realizagao
de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela Administracdo
Publica, os procedimentos estabelecidos nos artigos 38 a 46 do Decreto
n. 57.575, de 2016;
comunicar a Administracdo Publica suas alteracdes estatutdrias, apds o
registro em cartério;
divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as informacgGes
detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n? 13.019, de 2014;
submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de
alteracdo do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento,
observadas as vedacdes relativas a execu¢ao das despesas;
responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art.
42, inciso XIX, da Lei n? 13.019, de 2014;
responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, o que ndo implica
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica
federal quanto a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido
pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
decorrentes de restri¢cao a sua execuc¢ao, nos termos do art. 42, inciso XX,
da Lei n2 13.019, de 2014;
qguando for o caso, providenciar licencas e aprovaclGes de projetos
emitidos pelo 6rgdo ambiental competente, da esfera municipal,
estadual, do Distrito Federal ou federal e concessionarias de servicos
publicos, conforme o caso, e nos termos da legislacdo aplicavel;
Observar o contetdo da Portaria n? 21/FPETC/ 2022 que dispGe sobre as
regras Institucionais e hierdrquicas relacionadas a inclusao, formatacgao e
autorizacdo de uso de associacdo de marca de parceiros celebrantes
junto a logo marca da Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e
Cultura, em materiais publicitarios e de divulgacao de projetos.
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8.

D)
4
FUNDAGAO PAULISTANA

DE EDUCACAQ, TECNOLOGIA E CULTURA,

CLAUSULA OITAVA - DO MATERIAL DIDATICO
8.1. A OSC celebrard contrato com os

conteudistas que desenvolverem os cursos, especialmente as apostilas
instrucionais das formacdes, contendo cldusulas relativas a:

a) ao compromisso de entrega pontual do(s) material(is) em conformidade com
a descricao e quantidades previstas contratualmente;

b) em caso de conteudo entregue de forma parcial, que ndo serd considerado
concluido e, por isso, ndo gerara direito ao pagamento por parte da OSC ao
contratado, nem a utilizacdo por parte da OSC e da FUNDACAO PAULISTANA;

c) em relacdo aos conteudos totalmente produzidos, que ensejardo o
pagamento do preco ajustado, o que permitira a sua utilizacdo no objeto deste
Termo de Colaboracdo e, além disso, pela FUNDACAO PAULISTANA, apds a sua
conclusao, a seu critério;

8.2. A validacdo dos materiais, por mdédulos

dos cursos, no tocante as especificacdes contratuais e a aderéncia ao
projeto, dependerd de aceitacio formal por parte da FUNDACAO
PAULISTANA, apés avaliacdo realizada pela equipe pedagdgica da
Coordenacdo de Ensino, Pesquisa e Cultura, que serd manifestada em até
10 (dez) dias uteis, contados do recebimento do material para apreciacao.
Caso o(s) material(is) seja(m) reprovado(s) total ou parcialmente pela
FUNDACAO PAULISTANA, a OSC informard ao conteudista contratado, que
ficard obrigado a revisar e alterar o(s) material(is) conforme orientacGes
repassadas pela equipe pedagégica da Coordenacdo de Ensino, Pesquisa e
Cultura da FUNDACAO PAULISTANA, no prazo de até 05 dias. Até que seja
validada a retificacdo do(s) material(is) reprovado(s), nenhum pagamento sera
devido ao profissional contratado.

8.3. A OSC se obriga a, na contratacdo de conteudistas e demais profissionais

envolvidos no desenvolvimento dos cursos, da sua proposta pedagdgica e dos
respectivos materiais didaticos, a formalizar contrato que contenha cldusulas
expressas acerca:

a) da originalidade e autoria das obras, com responsabilizacdo dos seus
conteudistas ou desenvolvedores, pelos seus textos, citagdes, links e figuras de
qualquer natureza, graficos e outras referéncias a trabalhos de terceiros,
apresentando, inclusive, quando for o caso, a competente autorizacdo ou
licenga de uso;
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D)
4
FUNDAGAO PAULISTANA

DE EDUCACAQ, TECNOLOGIA E CULTURA,

b) a assuncao, por si ou por seus herdeiros e sucessores, da responsabilidade
por eventuais reivindicacdes autorais de terceiros em relacdo a originalidade da
obra, seus anexos, referéncias, citacdes e ilustragdes, eximindo, desde ja, a OSC
e a FUNDACAO PAULISTANA, de quaisquer responsabilidades;

c) a comprometerem-se, plena e cabalmente, a indenizar a OSC e a FUNDACAO
PAULISTANA, por quaisquer prejuizos que venha a ter em virtude de
reinvindicacGes autorais de terceiros, tanto de carater indenizatdrio, quanto de
perdas e danos;

d) da cessdo dos seus direitos autorais a OSC e 8 FUNDACAO PAULISTANA, nada
mais |he sendo devido além do preco contratualmente ajustado pelo servico
prestado, seja a que titulo for, ficando elas autorizadas a utilizar o material
desenvolvido em todos os formatos existentes, disponibiliza-los na internet,
podendo adotar todos os meios de reproducdo, sem limitacdo de tiragem,
consoante as necessidades do projeto desenvolvido por meio deste Termo de
Colaboracao;

e) que renuncia expressamente a qualquer direito de exploracdo, inclusive as
prerrogativas patrimoniais dos direitos autorais, em relacdo as criacOes
intelectuais realizadas em beneficio do objeto da parceria, declarando ter
recebido o preco ajustado e dando ampla, irrevogavel e integral quitacdo de
todos os valores, a qualquer titulo, que para tanto teria a receber;

f) que autoriza a veiculagdo de seu nome, sua imagem e, de modo geral, seus
créditos a todas as suas criagbes, durante e apds a vigéncia do contrato de
desenvolvimento do conteldo dos cursos e apostilas, reconhecendo tratar-se
de conduta respeitosa a titularidade da sua autoria no que tange as
prerrogativas morais dela decorrentes, o que nao gera nenhum tipo de
direito a remuneracao ou indenizacao pelo uso de nome ou imagem;

g) que se obriga a adequar o conteddo e a forma do(s) material(is) apds
avaliacdo para fins de aprovacdo pela OSC e FUNDACAO PAULISTANA, segundo
as especificagdes solicitadas pelos parceiros, em até duas vezes e sem 6nus
para a parte contratante, até sua consolidacdo definitiva. Acima de duas vezes
em que se fizerem necessdrias adequacdes, o contrato serd rescindido,
considerado o inadimplemento integral das obrigacdes assumidas pelo
contratado.

8.4. A OSC ndo poderd utilizar, no todo ou em parte, os materiais didaticos
desenvolvidos para a execucdo deste Termo de Colaborac¢ao de modo isolado
ou, apds a sua conclusdo, para fins proprios ou em outras a¢des realizadas,
gratuita ou de forma remunerada, junto a terceiros.

Fundagao Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura
Av. Sdo Jodo, 473 - Republica, Sdo Paulo - SP, CEP 01035-000 — Tel.: 11 3225-1920

fundacaopaulistana@prefeitura.sp.gov.br

15



9.1.

D)
4
FUNDAGAO PAULISTANA

DE EDUCACAQ, TECNOLOGIA E CULTURA,

a) Inclui-se nesta vedacdo a utilizacdo, pela OSC, do titulo do projeto, de
midias em dudio ou video da sua realizacdo, da metodologia desenvolvida para
a parceria, dos resultados atingidos, bem como do nome da FUNDACAO
PAULISTANA, de seus departamentos, instalacdes, prédios publicos, servidores
e demais agentes publicos, em qualquer tipo de material promocional e de
propaganda, inclusive em redes sociais, sem prévia aprovacao escrita da
FUNDACAO PAULISTANA.

8.5. Em nenhuma hipdtese a OSC poderda replicar o projeto desenvolvido
neste Termo de Colaboracdo, com o uso de seus materiais didaticos e
metodologia de ensino, de forma gratuita ou ndo, com financiamento publico
ou privado, reconhecendo, para todos os fins e efeitos, que o resultado desta
parceria constitui tecnologia social e patriménio publico material e imaterial
de titularidade exclusiva da FUNDACAO PAULISTANA, o qual constitui parte do
seu acervo.

8.6. Excetuam-se das vedagdes constantes desta subcldusula a referéncia ao
objeto deste Termo de Colaboracgao para fins de portfélio institucional da OSC.

8.7. Todos os materiais confeccionados deverdo seguir as normas da ABNT
com ortografia revisada;

8.8. Todo material devera estar livre de esteredtipos ou preconceitos de
condicdo socioecondmica, regional, étnico- racial, de género, de orientacao
sexual, de idade, de linguagem, de religiosidade, de condicdo de deficiéncia,
assim como de qualquer outra forma de discriminacgao, violéncia ou violacdo
de direitos humanos;

8.9. Ndo serdo aceitos materiais que contenham plagio, portanto, citacao
literal, parafrase ou resumo que ndo estejam obrigatoriamente acompanhados
da referéncia a publicacdo original, conforme os parametros técnicos da ABNT
NBR 6023;

8.10. N3o serdo aceitos materiais que contenham alusdo a marcas de
empresas ou produtos comerciais de forma indevida.
8.11. N3do serdo aceitos materiais que contenham ou referenciem imagens,

audios ou videos que ndo sejam de dominio publico.

8.12. A organizagdo deverd observar as disposi¢cdes da Portaria n2 21/FPETC/
2022 que dispde sobre as regras Institucionais e hierdrquicas relacionadas a
inclusdo, formatacdo e autorizacdo de uso de associacdo de marca de
parceiros celebrantes junto a logo marca da Fundacdo Paulistana de Educacao,
Tecnologia e Cultura, em materiais publicitarios e de divulgacdo de projetos.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO
Este Termo de Colaboracdo poderd ser modificado, em suas cldusulas e
condicOes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante
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9.2.

D)
4
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termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido
ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o
disposto nos art. 57 da Lei n2 13.019, de 2014, e arts. 60 a 62 do Decreto n?
57.575, de 2016.

Subcldusula Unica. Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto
integrardo o plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados
previamente pela autoridade competente.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a
realizacdo de compras e contratacGes de bens e servicos com recursos
transferidos pela Administragdo Publica, sendo facultada a utilizagdo do portal
de compras disponibilizado pela administracdo publica federal.
A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratagao e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdao seja superior ao
previsto no plano de trabalho, deverd assegurar a compatibilidade do valor
efetivo com os novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de
demonstracdo da execucdo financeira da parceria, nas prestacdes de contas.
Para fins de comprovacdao das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos,
com data, valor, nome e numero de inscricdo no CNPJ da organizagdao da
sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e
deverd manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos,
contado do dia util subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas ou
do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao de contas.
De acordo com o Art. 53, §22, do Decreto n2 57.575, de 2016, durante o prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a
entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagao de contas.
Na gestdo financeira, a Organizacdo da Sociedade Civil podera:
10.5.1.1 - pagar despesa em data posterior ao término da execu¢dao do Termo
de Colaboragdao, mas somente quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia;
10.5.2.1 - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas
pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil, inclusive os
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10.6.

10.7.

D)
4
FUNDAGAO PAULISTANA

DE EDUCACAD, TECNOLOGIA E CULTURA,
dirigentes, desde que exercam acdo prevista no plano de trabalho
aprovado, nos termos da legislacdo civel e trabalhista.

E vedado a OSC:

10.6.1. | - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentdrias;

10.6.2.1l - contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcado de
confianga, da Fundagao Paulistana de Tecnologia, Educagao e Cultura,
ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

10.6.3. llI- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a
entrada em vigor deste instrumento.

E vedado a Administracio Publica Federal praticar atos de ingeréncia na

selecdo e na contratagao de pessoal pela organizagao da sociedade civil ou que

direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizacao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGCAO
11. 1. A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracdo

11.2.

11.3.

Publica por meio de acbes de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater

preventivo e saneador, objetivando a gestdao adequada e regular da parceria.

As acOes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a analise das

informacgbes acerca do processamento da parceria constantes dos relatérios e

visitas in loco, incluida a possibilidade de consulta as movimentacdes da conta

bancdria especifica da parceria, além da verificacdo, andlise e manifestacao

sobre eventuais denulncias existentes relacionadas a parceria.

No exercicio das a¢des de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do

objeto da parceria, a Administracdo Publica:

11.3.1.designard o gestor da parceria, agente publico responsdvel pela gestao
da parceria, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicac¢do, com poderes de controle e fiscalizacdo (art. 29, inciso VI,
da Lei n2 13.019, de 2014);

11.3.2. designara a comissdao de monitoramento e avalia¢do, érgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico
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11.3.7.

11.3.8.

11.3.9.
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publicado em meio oficial de comunicacdo (art. 29, inciso Xl, da Lei n?
13.019, de 2014);
emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e
prazos previstos na legislacdo regente e neste instrumento, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execucdo da presente parceria, para fins de andlise da
prestagao de contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n? 13.019,
de 2014, c/c art. 49 do Decreto n? 57.575, de 2016);
realizara visita técnicain loco para subsidiar o monitoramento da
parceria, nas hipdteses em que esta for essencial para verificacdo do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas (art. 47, §2°
do Decreto n2 57.575, de 2016);
realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1
(um) ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliacao da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §29,
da lei n2 13.019, de 2014);
examinard o(s) relatdrio(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso,
o(s) relatério(s) de execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na
forma e prazos previstos na legislacdo regente e neste instrumento (art.
66, caput, da Lei n? 13.019, de 2014, c/c art. 54 do Decreto n? 57.575, de
2016);
poderd valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §19, da Lei n?
13.019, de 2014);
podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6érgdaos ou
entidades que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos
(art. 58, §19, da Lei n2 13.019, de 2014);
poderd utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de
resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros
mecanismos de tecnologia da informacao.

Observado o disposto nos §§ 39, 62 e 72 do art. 35 da Lei n? 13.019, de 2014, a
Administracao Publica designard servidor publico que atuard como gestor da

parceria e ficard responsdvel pelas obrigaces previstas no art. 61 daquela Lei e

pelas

demais atribuicbes constantes na legislacdo regente. Dentre outras

obrigacdes, o gestor é responsavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.
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de andlise da prestacdao de contas final (art. 55, §32 do Decreto n2 57.575, de
2016).
A comissdao de monitoramento e avaliagdao é instancia administrava a de apoio
e acompanhamento da execucdo das parcerias celebradas por érgaos e entes
da Administracdao Publica Municipal, cujas atribuicdes serdao voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solucdo de
controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do
controle de resultados e avaliacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento
(Art. 48 do Decreto n? 57.575, de 2016).
A comissao se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugao das parcerias
por meio da andlise das agGes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta
Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja
membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos (art. 58, da Lei n2
13.019, de 2014).
A comissdo de monitoramento e avaliacdo deverd ser constituida por pelo
menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
guadro de pessoal da administracdo publica, devendo ser observado o disposto
no art. 48, § 29, do Decreto n? 57.575, de 2016, sobre a declaracdo de
impedimento dos membros que forem designados.
No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e a avaliacdo serao realizados pelo respectivo conselho gestor
(art. 59, §29, da Lei n2 13.019, de 2014). Nesta hipétese, o monitoramento e a
avaliagdo da parceria poderao ser realizados por comissdao de monitoramento e
avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacdo
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n? 13.019, de 2014 e de seu
regulamento (art. 49, §29, do Decreto n2 57.575, de 2016).
O relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo devera conter os elementos
dispostos no §12 do art. 59 da Lei n? 13.019, de 2014, e o parecer técnico de
analise da prestacdo de contas anual, conforme previsto no art. 55 do Decreto
n? 57.575, de 2016, e serda submetido a comissdao de monitoramento e
avaliacdo, que detém a competéncia para avalid-lo e homologa-lo.
Sempre que houver a visita in loco, o resultado sera circunstanciado em
relatdrio e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias.
O relatério de visita técnica in loco devera ser considerado na andlise da
prestacdo de contas (art. 66, paragrafo unico, inciso |, da Lei n? 13.019, de
2014).
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A pesquisa de satisfacdo, de que trata o item 10.3.5, terd por base critérios
objetivos de apuracdo da satisfacdo dos beneficidrios e de apuracdo da
possibilidade de melhorias das ag¢bes desenvolvidas pela OSC, visando a
contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagao e
0 ajuste das metas e das ac¢des definidas.
Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, nos termos do art. 58, § 29, da Lei
n? 13.019/2014, a metodologia de aplicacdo serd circunstanciada em
documento que serd enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o conteudo do questionario
que serd aplicado.
Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgdos de
controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho
de politica publica setorial eventualmente existente na esfera de governo
federal. A presente parceria estara também sujeita aos mecanismos de controle
social previstos na legislacdo especifica (art. 60 da Lei n2 13.019, de 2014).

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E RESCISAO DO TERMO DE
COLABORACAO

12. 1.

12. 2.

O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado a qualquer tempo,

respeitadas as condicdes, sancbes e delimitacdes de responsabilidades

previstas no instrumento de parceria, ndo sendo admissivel cldusula obrigatdria

de permanéncia dos denunciantes, de acordo com o Art. 63, do Decreto n?

57.575, de 2016.

Constitui motivo para rescisdo unilateral da parceria, por parte da

Administracdo Publica, o inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas,

e também quando constatada:

12.2.1. a utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

12.2.2. a falta de apresentacao das prestag¢des de contas.

12.2.3.Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipoteses do
paragrafo anterior, devera a parte comunicar a outra com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

12.2.4.omissdo no dever de prestacdao de contas anual, nas parcerias com
vigéncia superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §2¢ do art. 70
da Lei n2 13.019, de 2014;

12.2.5. violacdo da legislacdo aplicavel;

12.2.6. cometimento de falhas reiteradas na execucao;
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12.2.7. malversacdo de recursos publicos;
12.2.8. constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos

apresentados;

12.2.9. ndo atendimento as recomendac¢bes ou determinag¢des decorrentes da
fiscalizacao;

12.2.10. descumprimento das condicdes que

caracterizam a parceira privada como OSC (art. 29, inciso |, da Lei n?
13.019, de 2014);

12.2.11. paralisacdo da execuc¢do da parceria, sem
justa causa e prévia comunica¢do a Administracao Publica;

12.2.12. qguando os recursos depositados na conta
corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacdo do repasse, salvo
na condicdo prevista na clausula sexta, subclausula 6.7;

12.2.13. outras hipoteses expressamente previstas
na legislacdo aplicavel.

12.2.14. Em caso de denuncia ou rescisdao unilateral
por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da OSC, devidamente
comprovada, a organizacdo da sociedade civil ndo terd direito a
qualquer indenizagao.

12.3. Os casos de rescisdo unilateral serdao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

12.4. Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje danos ao
erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administragao Publica.

12.5. Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislacao
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento
da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

13.1. Quando a prestag¢do de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderad solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acdes compensatodrias de interesse publico, mediante a apresenta¢do de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragao ou de
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fomento e a drea de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdo econOmica serd
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos (Art. 59, §52 do
Decreto n2 57.575, de 2016).
Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboracdo, a OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracao publica.
Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia - Selic para titulos
federais, acumulada mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do
pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES

14.1.

14.2.

14.3.

Os bens remanescentes da parceria adquiridos com recursos publicos deverdo
ser incorporados ao patrimbnio publico ao término da parceria, mantidos na
titularidade da Fundacdo Paulistana, com a finalidade de assegurar a
continuidade do objeto pactuado, devendo permanecer nos polos e que serdo
integralmente restituidos a posse da Administracao apos apresentacao final de
contas.

A OSC devera, a partir da data da apresentacdo da prestagao de contas final,
disponibilizar os bens remanescentes para a Administracdo Publica, que devera
assumi-los no prazo de até 90 (noventa) dias, apds o qual a OSC ndo mais serd
responsavel por eles.

Na hipétese de dissolugdao da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverdo ser restituidos para a Administracao Publica, no prazo
de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificacdo da dissolucdo.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DIREITOS AUTORAIS E DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL RELATIVOS AO MATERIAL DIDATICO DO PROJETO

15.1.

As prerrogativas morais dos direitos de autor, os conexos e os de personalidade
incidentes sobre contelddo adquirido, produzido ou transformado com recursos
da parceria permanecerao com seus respectivos titulares, sendo, as
prerrogativas patrimoniais, transferidas, por ocasido deste Termo de
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Colaboracdo para a Administracdo Publica Municipal, nos limites da licenca

obtida pela organizacdo da sociedade civil celebrante, respeitados os termos da

Lei Federal n? 9610, de 19 de fevereiro de 1998, devendo ser publicizado o

devido crédito ao autor (art. 35, §32 do Decreto n? 57.575, de 2016).

Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econdmicos auferidos pela OSC na

exploracdo ou licenca de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual,

gerados com os recursos publicos provenientes do Termo de Colaboracdo,
deverdo ser aplicados no objeto do presente instrumento, sem prejuizo do
disposto no item seguinte.

A participagdo nos ganhos econdmicos fica assegurada, nos termos da
legislagao especifica, ao inventor, criador ou autor.

Quando da extincdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de protecao

pelo direito de propriedade intelectual permanecerdo na titularidade da OSC,

quando forem uteis a continuidade da execucdo de acdes de interesse social

pela organizacdo, observado o disposto no item 14.1.

Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de protecdo

pelo direito de propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida

para o 6rgdo ou entidade publica federal, a critério da Administracdo Publica,
guando a OSC nao tiver condi¢des de dar continuidade a execucdo de acbes de
interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar

a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova

parceria, seja pela execuc¢do direta do objeto pela Administracdo Publica

Federal.

A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza

integralmente por providenciar, independente de solicitagdo da Administragao

Publica, todas as autoriza¢gdes ou licengas necessdrias para que o 6rgdao ou

entidade publica federal utilize, sem 6nus, durante o prazo de protecao dos

direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em carater nao
exclusivo, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que forem
resultado da execucdo desta parceria, da seguinte forma:

15.6.1. | — quanto aos direitos de que trata a Lei n? 9.610, de 19 de fevereiro de
1998, por quaisquer modalidades de utilizagdo existentes ou que
venham a ser inventadas, inclusive: a) a reproducdo parcial ou integral;
b) a edicdo; c) a adaptagdo, o arranjo musical e quaisquer outras
transformacdes; d) a tradugdo para qualquer idioma; e) a inclusdo em
fonograma ou producdo audiovisual; f) a distribuicdo, inclusive para
oferta de obras ou produg¢des mediante cabo, fibra 6tica, satélite, ondas
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ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selecdo da
obra ou producdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente
determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o
acesso as obras ou producgdes se faga por qualquer sistema que importe
em pagamento pelo usudrio; g) a comunicagdo ao publico, mediante
representacdo, recitacdo ou declamacdo; execucdo musical, inclusive
mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo
sonora ou televisiva; captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais
de frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibi¢ado audiovisual,
cinematografica ou por processo assemelhado; emprego de satélites
artificiais; emprego de sistemas 6ticos, fios telefénicos ou nao, cabos de
gualquer tipo e meios de comunicacdo similares que venham a ser
adotados; exposicdo de obras de artes plasticas e figurativas; e h) a
inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a
microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género.

15.6.2. Il. quanto aos direitos de que trata a Lei n2 9.279, de 14 de maio de
1996, para a exploracdo de patente de invencdo ou de modelo de
utilidade e de registro de desenho industrial;

15.6.3. lll — quanto aos direitos de que trata a Lei n? 9.456, de 25 de abril de
1997, pela utilizagao da cultivar protegida; e

15.6.4. IV — quanto aos direitos de que trata a Lei n2 9.609, de 19 de fevereiro de
1998, pela utiliza¢ao de programas de computador.

Cada um dos participes tomara as precaugdes necessarias para salvaguardar o
sigilo das informacbes consideradas confidenciais acerca da propriedade
intelectual, podendo estabelecer em instrumento especifico as condi¢bes
referentes a confidencialidade de dado ou informacdo cuja publicacdo ou
revelacdo possa colocar em risco a aquisicdo, manutencdo e exploracdao dos
direitos de propriedade intelectual resultantes desta parceria.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

16. 1.

16. 2.

No caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC devera apresentar
prestacdo de contas anual, para fins de monitoramento do cumprimento das
metas previstas no plano de trabalho, observando-se as regras previstas nos
Arts. 51 a 57 do Decreto n? 57.575, de 2016, além das clausulas constantes
deste instrumento e do plano de trabalho.

Na hipdtese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da
parceria notificara a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a
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prestacdo de contas. Persistindo a omissdo, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, adotara as providéncias
para apuragdo dos fatos, identificagdao dos responsaveis, quantificagao do dano
e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-dao em
plataforma eletronica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.
No caso de ndo haver a plataforma eletronica, a prestacdo de contas sera
realizada pela sistematica atualmente adotada pela FUNDACAO PAULISTANA.
A prestagao de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera

concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada
descricao das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados.

16.6. A organizacdo devera proceder a prestacdo de contas conforme segue:

16.6.1. Primeira prestacdo de contas parcial ao final do 52 (quinto) més.
16.6.2.Segunda prestacao de contas parcial ao final do 102 (décimo) més.
16.6.3. Prestacdo de contas final ao final do 152 (décimo terceiro) més.

16.7. A proponente devera apresentar os seguintes documentos para fins de

prestacdes de contas parciais e final:

16.7.1. Relatério de execucdo do objeto elaborado pela organizacdo e
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir o cronograma acordado.

16.7.2. Na hipdétese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho, relatério de execucdo financeira,
assinado pelo seu representante legal, com a descricdio das despesas e
receitas efetivamente realizadas, acompanhadas respectivamente de todas as
notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da
organizacao da sociedade civil;

16.7.3. Extrato bancdrio da conta especifica vinculada a execucdo da
parceria;

16.7.4. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancdria
especifica, quando houver, no caso de prestacao de contas final;

16.7.5. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos,
videos ou outros suportes;

16.7.6. Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando
for o caso;
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16.7.7. Lista de presenca de municipes atendidos, com respectivos
dados pessoais (incluso CPF), dados de contato (incluso telefone e e-mail),
nome do curso o qual se inscreveu, respectiva turma e hordrio, percentual de
frequéncia, aproveitamento e distrito de residéncia;

16.7.8. A memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

16.7.8.1. A memoria de cdlculo supracitada deverda conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo
de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com
identificacdo do nimero e do drgdo ou entidade da parceria, vedada
a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa.

16.7.8.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou
resultados fixados no plano de trabalho, poderd ser apresentado
relatdrio de execucdo financeira parcial concernente a referidas
metas ou resultados, desde que existam condicGes de segregar
referidos itens de despesa.

16.7.8.3. Constatada irregularidade ou omissdao na prestacao de
contas, serd a organizacao da sociedade civil notificada para sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogdavel por igual periodo.

16.7.8.4. Transcorrido o prazo, ndao havendo saneamento, a
autoridade  administrativa  competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencdo do ressarcimento.

16.7.8.5. A administragdo publica deverd instaurar tomada de
contas especial antes do término da vigéncia da parceria, quando
houver evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto, ou
apos o término da vigéncia, no caso de rejeicdo da prestacdo de
contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil em acordo
com o art. 69, § 22 e § 59, inciso Ill, da Lei n? 13.019/2014.

16.8. A inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da organiza¢do da sociedade civil
deverd ser comunicada pelo gestor ao administrador publico, sendo entdo possivel
a retomada dos bens publicos e a execuc¢do do restante do objeto diretamente pela
administracdo publica, de modo a evitar a descontinuidade de servigos essenciais a
popula¢cdo em acordo com o art. 62, da Lei n? 13.019/2014.
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16.9. A FUNDACAO PAULISTANA tera prazo de até 30 (trinta) dias Uteis para analisar
a prestacdo de contas parcial e avaliar o cumprimento das METAS.
16.10. A anadlise da prestacao de contas final constitui-se das seguintes fases:

16.10.1. Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do
objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho
aprovado pela Fundacdo, devendo o eventual cumprimento parcial ser
devidamente justificado;

16.10.2. Andlise financeira: verificacdo da conformidade entre o total de
recursos repassados, inclusive rendimentos financeiros, e os valores maximos
das categorias ou metas orcamentdrias, executados pela organizacdao da
sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais
aditamentos, bem como conciliacdo das despesas com extrato bancario de
apresentacdo obrigatoria.

_Nos casos em que a organizagdo da sociedade civil houver
comprovado atendimento dos valores aprovados, bem como efetiva
conciliagdo das despesas efetuadas com a movimentacdo bancaria
demonstrada no extrato, a prestacdo de contas serd considerada aprovada,
sem a necessidade de verificacdo, pelo gestor publico, dos recebidos,
documentos contdbeis e relativos a pagamentos e outros relacionados as
compras e contratagoes.

16.10.4. A andlise da prestacdo de contas final levard em conta os
documentos do item 13.5 e os pareceres e relatérios emitidos pelo gestor da
parceria e da Comissao de Sele¢ao e Monitoramento.

16.10.5. Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da
execucdo do objeto da parceria, o gestor publico podera, mediante
justificativa, rever o ato de aprovacdo e proceder a andlise integral dos
documentos fiscais da prestacao de contas.

16.10.6. A organizacdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas
finais da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio.

16.10.7. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério
do titular do érg3o, ou ente da FUNDACAO PAULISTANA parceiro, ou daquele
a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente
justificado.

16.11.Na hipotese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento deverd ser
apresentada juntamente com a prestagdo de contas.
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16.11.1. Apds a prestacdo de contas final, sendo apuradas irregularidades
financeiras, o valor respectivo deverd ser restituido aos cofres da FUNDACAO
PAULISTANA, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

16.11.2. Em caso de ndo atendimento as metas constantes no plano de
trabalho a organizacdo da sociedade civil deverd restituir aos cofres da
FUNDACAO PAULSITANA o valor referente ao total das qualificagdes nio
realizadas.

16.12. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacio de contas pela FUNDACAO
PAULISTANA devera dispor sobre:

16.12.1. aprovacdo da prestacdo de contas;

16.12.2. aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, estiver evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte
danos ao erdrio; ou

16.12.3. rejeicdo da prestacdo de contas, quando houver omissdo no
dever de prestar contas, descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos e danos ao erario, com a imediata determinacdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores
aos cofres publicos.

16.12.4. Sdo consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da
prestacdo de contas com ressalvas, sem prejuizo de outras:

16.12.4.1. nos casos em que o plano de trabalho preveja que
as despesas deverdo ocorrer conforme os valores definidos
para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia
autorizacdo, dos valores aprovados para cada despesa,
respeitado o valor global da parceria.

16.12.4.2. a inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de
exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde que o
objetivo ou resultado pretendido pela execucdo da parceria
seja alcangado.

16.13. As contas serdo rejeitadas quando:

16.13.1. houver omissdo no dever de prestar contas;

16.13.2. houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

16.13.3. ocorrer danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico;
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16.13.4. houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;
16.13.5. nao for executado o objeto da parceria;
16.13.6. os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas
na parceria.

16.14. A FUNDACAO PAULISTANA apreciara a prestacdo final de contas apresentada,
no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias uteis, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

16.14.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as
contas tenham sido apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciacao
em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos.

16.14.2. Caberd um unico recurso a autoridade competente da decisdo
gue rejeitar as contas prestadas, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da notificacdo da decisdo.

16.14.3. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da
sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao
erdrio seja promovido por meio de acdes compensatdrias de interesse
publico, mediante apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito neste termo e a area de atuacdo da organizagdo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

16.14.4. A rejeicdao da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser
registrada em plataforma eletrénica de acesso publico, cabendo a autoridade
administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as
providéncias para apuracdao dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
guantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

16.14.5. Os danos ao erdrio serdo previamente delimitados para embasar
a rejeigdo das contas prestadas.

16.14.6. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetdria e
juros.

16.14.7. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de

contas, quando definitiva, serd inscrito no CADIN Municipal, por meio de
despacho da autoridade competente.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n? 57.575/2016, poderda acarretar,
garantida a defesa prévia, na aplicacdo a organizacdo da sociedade civil das
seguintes sangdes:

17.1.1. Adverténcia;

17.1.2. Suspensdo tempordria de participar em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera do governo da administracdo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

17.1.3. Declaragcdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢ao
aplicada com base no item anterior;

17.2. O prazo para apresentacdo de defesa consiste em 5 dias Uteis
para a sancdo prevista no item 16.1.1 e 10 (dez) dias Uteis para as
sangoes previstas nos itens 16.1.2 e 16.1.3.

17.3. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicagdo de
penalidade no caso de adverténcia.

17.4. Compete a Diretora Geral decidir pela aplicacdo de penalidade
nos casos de suspensdo do direito de participar de chamamento publico
e de declaracdo de inidoneidade.

17.5. A organizacdo da sociedade civil terd o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para interpor recurso a penalidade aplicada.

17.6. As notificages e intimagdes serdo encaminhadas a organizagcao
da sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletronica,
sem prejuizo de outras formas de comunicagdo, assegurando-se a
ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério
e ampla defesa.
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17.7. Salvo motivo de forca maior, plenamente justificado, a
contratacdo poderad ser cancelada, a juizo da Administracao Publica.
17.8. A imposi¢do das sangdes previstas serd proporcional a gravidade
do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso,
e dela serd notificada a proponente.

17.9. As sancbes mencionadas no item anterior poderdao ser
acumuladas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO GESTOR
18.1. A gestdao da parceria serd exercida por intermédio do servidor [¢], RF: [], a
guem competira:

18.1.1. acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

18.1.2.informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

18.1.3. emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas
final, levando em consideracdo o conteddo das analises previstas no
item 16 deste Termo, bem como dos relatérios técnicos de
monitoramento e avalia¢ao;

18.1.4. disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

18.1.5. atestar a regularidade financeira e de execucdo do objeto da prestacdo
de contas.

18.1.6. No caso de parcela Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo
para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

18.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:

18.2.1. aos resultados das analises de cada prestacdo de contas apresentada.

18.2.2.a0s relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo,
independentemente de sua homologacdo pela comissdo de
monitoramento e avaliacado.

18.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverao, obrigatoriamente, mencionar:

18.3.1. os resultados ja alcancados e seus beneficios;

18.3.2. os impactos econémicos ou sociais;
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18.3.3. 0 grau de satisfacao do publico-alvo, considerado o processo de escuta
a0 municipe usudrio acerca do padrdo de qualidade do atendimento
do objeto da parceria, nos moldes do plano de trabalho;

18.3.4.a possibilidade de sustentabilidade das ag¢des apds a conclusdao do
objeto pactuado, se for o caso.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA DIVULGAGAO

19.1.

19.2.

19.3.

Em razdo do presente Termo de Colaboragdo, a OSC se obriga a mencionar
em todos os seus atos de promogao e divulga¢ao do projeto, objeto desta
parceria, por qualquer meio ou forma, a participacdo da Fundacdo
Paulistana de Tecnologia, Educacdo e Cultura, de acordo com o Manual de
Identidade Visual deste.

A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboracao
devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Toda comunica¢do deve seguir a previsdo da Portaria SMDET/Fundacdo
Paulistana N2 21, de 4 de julho de 2022.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DISPOSICOES FINAIS

20.1.

20.2.

No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os

documentos exigidos pelo item 11 do Edital.

A FUNDAGCAO PAULISTANA n3o sera responsdvel por quaisquer

compromissos assumidos pela PROPONENTE, com terceiros, ainda que

vinculados a execugdo desta parceria, nem por danos que venham a serem
causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;

20.2.1. A FUNDACAO PAULISTANA nio se responsabiliza por quaisquer
danos, prejuizos causados, 6nus, direitos ou obrigacdes decorrentes
da legislacdo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria,
nem aqueles derivados da execuc¢do da presente parceria, ainda
com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a
PROPONENTE.
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O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da
sociedade civil com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o
poder publico.
Os agentes da administracao publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas tém livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas a este termo, bem como aos locais de execug¢do do respectivo
objeto.
A administragdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar a sua
descontinuidade.

21. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

21.1.

Fica eleito o foro do Municipio de S3o Paulo para dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes do presente ajuste. E, por estarem assim justas e
contratadas, foi lavrado este instrumento que, apés lido, conferido e achado
conforme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e
duas testemunhas abaixo identificadas.

S3do Paulo, 26 de dezembro de 2022

Assinado de forma digital por
FUNDACAO PAULISTANA FUNDACAO PAULISTANA DE

DE EDUCACAO, EDUCACAO, TECNOLOGIA E
TECNOLOGIA E CUL:07039800000165

CUL:07039800000165 o 20221226 17:5848

MARIA EUGENIA RUIZ GUMIEL
Diretora Geral
FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA

MARCELO Assinado de forma digital por
MARCELO PASCIOS:10726585858

PASCIOS:10726585858 pados: 2022.12.26 18:08:53 -03'00'

MARCELO PASCIOS
Diretor Presidente
ITI — INSTITUTO TECNOLOGICO INOVACAO

TESTEMUNHAS
AYMEE BEATRIZ Assinado de forma digital por AYMEE

BEATRIZ VICENTE:41823252818

VICENTE:41823252818  Dados: 2022.12.26 18:00:16 -03'00'
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ANEXO V - PLANO DE TRABALHO

1. Identificagdo
Titulo da Proposta; Edital de Chamamento Publico N2 35/FPTEC/2022
Instituicdo Proponente: ITI Instituto Tecnoldgico Inovagao
CNPJ: 7.466.217/0001-30
Endereco: Alameda Santos, 880 - 62 andar - CEP: 01418-002 - Telefone: (11)3251.13.
Data de constituicdo: 04/01/2005 Data de inicio das atividades: 04/01/2005
Responsavel pela Instituicdo Proponente:
Nome: Marcelo Pascios
CPF: 107.265.858-58 RG: 18.120.233-5
Endereco: Alameda Santos, 880, CEP: 01418-002, - Sdo Paulo

Telefone: (11) 3251.13.99 E-mail: m.pascios@itinovacao.org.br

Responsavel pelo Projeto:
Nome: Sonia Alakaki
Enderego: Alameda Santos, 880 - 62 andar - CEP: 01418-002 - Sdo Paulo

Telefone: (11) 3251.13.99 / (11) 94791.27.02  E-mail: s.alakaki@itinovacao.org.br

2. Descrigdo da organizagao
Missao, visao e valores: Detalhamento da missdo, a visdo e os valores que regem sua
atuacao.

a. Atuacdo histodrica e representatividade

O ITI Instituto Tecnoldgico Inovagdo anteriormente denominado Instituto Tecnoldgico Impacta,
constituido em 2005 é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificado como
OSCIP. O Instituto é o antigo braco social da Faculdade Impacta, tendo se desvinculado da mesma em
2017 mantendo o mesmo CNPJ e alterando o nome para Instituto Tecnoldgico Inovagao.

Tem como missdo promover a inclusdo social e digital por meio de formacdo e capacitacdo de
pessoas, com e sem deficiéncia, na drea de tecnologia, visando torna-las cidadas com efetiva
participacdo na vida social, resguardando a sua dignidade e igualdade de direitos. Renuncia a
qualguer forma de discriminacdo, repudio as injusticas, agindo com responsabilidade social e na
preservacdao do meio ambiente.

Visdo: Ser referéncia em tecnologia de informacgdo e comunicagdo, bem como, na mudanga social por
meio da tecnologia, promovendo a educagdo, inclusdo e transformagdao social, suprindo as
necessidades do mundo do trabalho através da formacdo profissional.
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Valores: O ITI acredita na tecnologia da informagdo e comunicacdo como uma ferramenta de
mudanca social, e possui valores indispensaveis que regem cada uma de suas escolhas:

elnovacdo: aderimos as mudancas para o desenvolvimento de tecnologias da informacdo e
comunicagao.

Responsabilidade Social: promover uma sociedade mais justa por meio da inclusdo social e digital.
eDiversidade respeitamos os ideais, culturas e histérias de vida das pessoas.

Inclusdo: trabalhamos em beneficio de uma sociedade mais inclusiva, sustentdvel e voltada para o
bem comum.

Cooperacgdo: propagamos a inovagao tecnoldgica e a inclusdo, seja social ou digital por meio de
parcerias.

Etica: nossa conduta baseia-se na transparéncia no relacionamento entre colaboradores, parceiros e
sociedade, com pilar na confiancga, responsabilidade e respeito aos principios éticos fundamentais
que devem conduzir uma empresa.

Ao longo de sua trajetdria o ITI tem realizado projetos de qualificacdo na drea de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo para a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, beneficiando
11.111 pessoas. Estd credenciado ao Conselho Municipal de Direitos da Crianca e Adolescente —
CMDCA e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, e o reconhecimento
evidenciado nos prémios: IMRE Simon 2012,2013,2014 por projetos de geragdo de emprego no
setor de TI, e Selo de Direitos Humanos e Diversidade 2020,2021 e 2022, que reconhece boas
praticas de gestdo da diversidade e promocgdo dos direitos humanos em empresas, érgaos publicos e
organizacOes do terceiro setor. Nestes selos o ITI foi agraciado com o Projeto Transformando Vidas e
Projeto Socialtech no item transversalidade por realizar cursos de inclusdo digital e social para a
populagdo em situacdo de vulnerabilidade (adolescéncia, juventude, LGBTIQ+, mulher, pessoa com
deficiéncia, pessoa idosa, pessoa em situagdo de rua, pessoa imigrante, adolescentes e jovens
privados de liberdade). Ha também, em 2010, o reconhecimento da ONU-Organiza¢do das Nacdes
Unidas pelas agdes realizadas com os propédsitos dos 8 Objetivos do Milénio, servindo como um
exemplo positivo a ser seguido por todas as organiza¢des educacionais no mundo O Instituto realiza
cursos nas modalidades Presencial, EaD e Hibrida. Para atualizar e fortalecer suas a¢Oes e consolidar
sua missdo segue as tendéncias de mercado da qualificagdo e inclusdo no mundo do trabalho
estabelecendo aliancas e parcerias, dentre elas com a organiza¢do internacional The Trust for The
Americas organiza¢do vinculada a OEA-Organizacdo dos Estados Americanos, além de empresas
como Danone, Yakult, e Microsoft, com a utilizacdo de plataformas de capacitacdo e utilizagdo
softwares e formagdes na area da tecnologia, bem como como IBM, Sonda Prockwork, Escola
Superior de Publicidade e Propaganda, e outras. O ITI tem o credenciamento BENEVITY que
proporciona alianca e/ou parcerias com grandes empresas doadoras internacionais, além disso
detém parceria junto ao SEPROSP - Sindicato de Empresas de Processamento de Dados e Servicos de
Informatica do Estado de Sdo Paulo onde relne as principais empresas no seguimento de TI, e
ASSESPRO -Associacdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacao - Regional de Sdo Paulo
abrindo portas para a inclusdo no mundo do trabalho. Frente ao cendrio descrito destacamos abaixo
parte dos projetos de qualificacdo profissional realizados, demonstrando a experiéncia prévia da
organizacdo em atividades de Tecnologia da Informacdo. Ressalta-se que os programas de
qualificacdo profissional realizados pelo ITI contemplam também a inclusdo profissional.

1.Nome Projeto POETA DigiSpark 2022

Ano de Realizacéo: 2022
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The Trust for The Americas /OEA

Parceiro Organizacdo dos Estados Americanos
Capacitacao Presencial, EaD e Hibrida
Objetivo em Tecnologia da Informacéo (TI) e

Inclusao

Conteudo/Carga Horaria Total: 430h

Alfabetizacdo Digital-40h; Inovagéo -
40h; Ciéncia da Computa¢&o-180h;
Empreendedorismo -70h; Preparacéo
da Forca de Trabalho-40h; Formacéao de
Educadores em Programagéo - 60 h

Publico Alvo

Pessoas em situagéo de vulnerabilidade
com e sem deficiéncia

Faixa Etéaria 16 a 65 anos
Quantidade de Pessoas Capacitadas 1750
Quantidade de Pessoas Incluidas 150

Taxa de Empregabilidade 9%

2.Nome

Projeto POETA DigiSpark 2021

Ano de Realizacéo:

2021

The Trust for The Americas /OEA

Parceiro Organizacdo dos Estados Americanos
Capacitacao Presencial, EaD e Hibrida
Objetivo em Tecnologia da Informacéo (TI) e

Inclusao

Contetudo/Carga Horéaria Total: 430h

Alfabetizacao Digital-40h; Inovagéo -
40h; Ciéncia da Computa¢&o-180h;
Empreendedorismo -70h; Preparagéo
da Forca de Trabalho-40h; Formacéo de
Educadores em Programagéo - 60 h

Publico Alvo

Pessoas em situacéo de vulnerabilidade
com e sem deficiéncia

Faixa Etéaria 18 a 65 anos
Quantidade de Pessoas Capacitadas | 1750
Quantidade de Pessoas Incluidas 200

Taxa de Empregabilidade 11%

3.Nome

Projeto Naia

Ano de Realizacéo:

2022

Parceiro

Nucleo Assistencial Irméao Alfredo
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Objetivo

Capacitacdo em Tecnologia da
Informacéo (TI) e Inclusédo

Conteudo/Carga Horaria Total: 30h

Introducdo a Microinformatica; Internet-
5h30; S.O. Microsoft Windows -5h30;
Microsoft Word 365(gratuito) -5h30;
Microsoft Excel 365(gratuito)-6h30;
Microsoft PowerPoint 365 (gratuito)-
5h30

Publico Alvo

Jovem Aprendiz em situacao de
vulnerabilidade

Faixa Etaria A partir de 14 anos
Quantidade de Pessoas Capacitadas | 12

Quantidade de Pessoas Incluidas 1

Taxa de Empregabilidade 1,5%

4.Nome

Projeto Qualificagcéo e Incluséo de
Agentes de Inclusao Digital

Ano de Realizacéo:

2021

Parceiro

SMIT Secretaria Municipal de Inovagéo
e Tecnologia -SP

Objetivo

Capacitagdo em Tecnologia da
Informagéo (Tl) e Incluséo

Contetdo/Carga Horaria Total: 20h

Alfabetizacao Digital-1h;Principais
plataformas de acesso a ferramentas
digitais-1h;Como realizar limpeza
interna e externa do PC-1h;Interagindo
na Internet: Computador e Smartphone-
1h;Armazenando informacdes em
Dispositivos e na Nuvem -
1h;Conhecendo Editores de Texto-
1h:Conhecendo Editores de Planilhas
Eletrénicas-1h;Principios da
Programacéo: Pensamento
Computacional-1h;Habilidades
Socioemocionais-1h;;Sou Cringe na
Tecnologia e Inovacao-1h;Como
preparar materiais didaticos para o
mundo tecnoldgico digital -
1h;Habilidades Digitais para o Futuro-
1h;Quais as TICS do Mundo Digital no
Futuro -1h;Navegando nos Caminhos
da Tecnologia e Inovagao no Futuro-
1h;Aprendizagem Hibrida na Tecnologia
e Inovacao: O que €, quais as
vantagens-1h;Como criar uma trilha de
Aprendizagem Tecnoldgica e Inovadora-
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Publico Alvo

Faixa Etaria A partir de 18 anos
Quantidade de Pessoas Capacitadas | 214

Quantidade de Pessoas Incluidas 214

Taxa de Empregabilidade 100%

5.Nome

Ano de Realizacéo:

Parceiro

Objetivo

Conteudo/Carga Horaria Total: 312h

Publico Alvo

Faixa Etaria

Quantidade de Pessoas Capacitadas

Quantidade de Pessoas Incluidas

Taxa de Empregabilidade

6.Nome

Ano de Realizacéo:

Parceiro Processamento de Dados e Servigcos de
Informética do Estado de Sao Paulo.
Objetivo Qualificacéo Profissional

Conteudo/Carga Horéaria Total: 500h

1h;Qual o Caminho para a Cultura
Digital na minha vida?1h;Nomade
Digital é a nova tendéncia do Futuro-
1h;Qual a diferenca entre HardSkills e
SoftSkills-1h

Agentes de Incluséo Digital dos
Telecentros de Sao Paulo

Projeto Transformando Vidas

2015 a 2022
Faculdade Impacta

Qualificacéo Profissional

Excel 2010 Fundamentos - 8h; Excel
2010 -Modulo | -24h; Excel 2010 -
Modulo Il - 40h;Excel 2013 - VBA -
Méodulo | -40h; Introducéo a Logica de
Programacgéo -40h; SQL 2012 - Modulo
| Online -40h; ILLUSTRATOR CS6 -
Modulo | -40h; Photoshop CS6 - M6dulo
| -40h; PowerPoint 2010 -20h; Word
2010 -20h

Pessoas com e sem deficiéncia
Acima de 14 anos
1592
N&o foi requisito do projeto
N&o foi requisito do projeto

TI Eficiente

2015
SEPROSP- Sindicato de Empresas de

Introducéo a Informatica-Teoria-
16h;Word Bésico Teoria e Pratica-
20h;Matemética-48h;Portugués-
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48h;Outlook/email e Rede Social-
12h;Windows7-12h;Boas Préaticas em
Seguranca da Informacéo-
12h;Introducao a Logica de
Programacéo-40h;Introducéo a
Programacédo Orientada a Objetos-
28h;Nocbes de Banco de Dados-
60h;Introducdo a Programacao Béasica-
80h;Inglés Instrumental-20h;Dinamica
de Grupo/Seminario-44h

Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia

Faixa Etaria

Acima de 18 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas

40

Quantidade de Pessoas Incluidas

Foram absorvidas pelas empresas
indicadas pelo Sindicato, mas ndo ha
evidencias disponiveis

Taxa de Empregabilidade

Foram absorvidas pelas empresas
indicadas pelo Sindicato, mas ndo ha
evidencias disponiveis

7.Nome

CCAB-Centro de Capacitacao e
Aprendizagem Belém

Ano de Realizacéo:

2012 a 2017

Parceiro

Yakult do Brasil; Danone; Souza Cruz;
WOW Nutricion; Brukcham; Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de
Laticinios e Produtos Derivados do
Acucar e de Torrefacdo e Moagem e
Soluvel de Café e do Fumo dos
municipios de S&o Paulo Capital,
Grande S&o Paulo, Mogi das Cruzes,
S&do Roque, e Cajamar-STILA Café

Objetivo

Qualificacéo e Incluséo

Conteudo/Carga Horaria Total: 552h

Teoria Basica - 318 h; Orientacao
Profissional e Empregabilidade 12h;
Empreendedorismo - 4h; Incluséo digital
- 20h; Excel Fundamentos - 18h; Excel
Médulo 1 -26h; PowerPoint -20h; Word -
20h; Fundamentos de Logistica 34h;
Excel Modulo 2 - 40h; Acces — Modulo 1
- 40h

Publico Alvo

Pessoas com Deficiéncia e Reabilitadas
do INSS

Faixa Etéria A partir de 14 anos
Quantidade de Pessoas Capacitadas | 126
Quantidade de Pessoas Incluidas 26
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Taxa de Empregabilidade

21%

8.Nome

Projetos Jovens na Tecnologia

Ano de Realizacéo:

2012 a 2014

IBM e Associacao de Defesa e
Promocéao dos Direitos da Crianca e

Parceiro Adolescente, Patrulheiro e Guarda
Mirim de Hortolandia
Objetivo Qualificacdo em Tecnologia da

Informacéo e Inclusao

Conteudo/Carga Horaria Total: 544h

Introducéo a Informatica - 16h; Windows
XP ou VISTA - 20h; Word 2007 - 20h;
Excel 2007- 20h; PowerPoint 2007- 20h;
Governanca de TI- 48h; Introducgéo
Mainframe -40h; Mainframe Bésico -
40h; Cobol Bésico ou Java Bésico - 60h;
Direitos trabalhistas e previdenciarios,
saude e seguranga no trabalho.
(integracado)- 4 horas; Comunicagéo oral
e escrita, leitura e compreenséao de
textos. (Portugués)-20h; Raciocinio
l6gico-matematico, interpretacéo e
andlise de dados estatisticos
(Matematica)-24h; Organizacao,
planejamento e controle do processo de
trabalho e trabalho em equipe (Técnicas
Administrativas)-32h; Prevencao ao uso
indevido de alcool, tabaco e outras
drogas (Prevencgédo as drogas)- 8h;
Educacao para a saude sexual
reprodutiva, com enfoque nos direitos
sexuais e nos direitos reprodutivos e
relacbes de género (redacao dada pela
Portaria 1003/2008/MTE) (Saude)-12h;
Direitos humanos com enfoques sobre
respeito de discriminacdo por orientacdo
sexual, raga, etnia, idade, credo
religioso ou opinido politica. (Familia,
Sociedade e Trabalho) -12h; Educacéo
fiscal para o exercicio da cidadania
(NocOGes de cidadania) -4h; Educacéo
para o consumo e informacgdes sobre o
mercado e o mundo do trabalho
(redacgéo dada pela Portaria
1003/2008/MTE) (Noc¢des de cidadania)
4h;Incentivo a participagdo individual e
coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio




\§§

ny

INSTITUTO TECNOLOGICO INOVAGAO

http://www.itinovacao.org.br/

Publico Alvo

Faixa Etéaria 18a24
Quantidade de Pessoas Capacitadas | 120
Quantidade de Pessoas Incluidas 20
Taxa de Empregabilidade 12%

9.Nome

Ano de Realizagéo: 2011
. AVAPE Associacao para Valorizagéo de
Parceiro
Pessoas
Objetivo Capacitagdo em Tl e Incluséo de PCD

Contetdo/Carga Horaria Total: 180h

Publico Alvo

Faixa Etéria Acima de 18 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas | 360

Quantidade de Pessoas Incluidas 360

Taxa de Empregabilidade 100%

10.Nome Eu Profissional do Futuro
Ano de Realizagéao: 2009 a 2015

Parceiro

ambiente, entendendo-se a defesa da
gualidade ambiental como um valor
inseparavel do exercicio da cidadania.
(Acrescentado pela Portaria
1003/2008/MTE (responsabilidade
social)6horas; Qualidade e
Produtividade 8horas; Atendimento ao
Cliente -8h; Administracdo do Tempo -
8h; Técnicas de Apresentacdo 16h;
Inglés bésico - 100h

Jovens em vulnerabilidade de
Hortolandia e S&o Paulo

Programa FEBRABAN de
Qualificagéo Profissional e Incluséo
de PCD'S no Setor Bancéario

Informatica Basica -20h; Word Basico -
20h; Excel Basico- 20h; PowerPoint -
20h; Outlook/Internet - 20h; Word
Avancgado- 40h; Excel Avancado - 40h

Pessoas com deficiéncia

Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida-
SMPED; Centro de Apoio ao
Trabalhador (CATS) da Secretaria
Municipal do Trabalho-SMTRAB;
AESPM- Escola Superior de
Propaganda e Marketing; Empresa
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Sonda Procwork.

Objetivo

Qualificacao e Inclusédo

Conteudo/Carga Horéria Total: 406h

Reforco de Matemética -20 horas;
Refor¢co de Portugués -20 horas; Inglés
Técnico -20h; Postura Empresarial e
Técnicas Administrativas -60h;
Introducéo a informética- 20h; Windows-
20h; Word 2013- 20h;Excel 2013 -
60h; Hardware - 76 horas; Cabling
Modulo 1 - 60 horas; Outlook -20horas;
Excel com Matematica 20h; PowerPoint
20h; Comportamento Empresarial -30h

Pessoas com Deficiéncia inscritas nos

Publico Alvo CATs

Faixa Etéaria Acima de 18
Quantidade de Pessoas Capacitadas | 3000
Quantidade de Pessoas Incluidas 86

Taxa de Empregabilidade 4%

11.Nome

Curso Ressoar Multimeios

Ano de Realizacéo:

2009 a 2010

Parceiro

Instituto Record de Responsabilidade
Social

Objetivo

Capacitacdo em Tecnologia da
Informacéo - Tl

Conteudo/Carga Horaria Total: 111h

Photoshop -17h; lllustrator CS4 Mod I-
17h; Premiere Pro CS3 - 28h; InDesign
CS3 - 24h; After Effects CS3 - 25h

Publico Alvo Jovens em situacao de vulnerabilidade
Faixa Etéaria 14 a 19 anos
Quantidade de Pessoas Capacitadas | 600
Quantidade de Pessoas Incluidas 234
Taxa de Empregabilidade 39
1.Nome Projeto POETA DigiSpark 2022
Ano de Realizagé&o: 2022
P . The Trust for The Americas /OEA Organizacéo dos
arceiro .
Estados Americanos
o Capacitacao Presencial, EaD e Hibrida em Tecnologia
Objetivo ~ .
da Informacéo (TI) e Inclusdo
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Conteudo/Carga
Horéria Total: 430h

Alfabetizacdo Digital-40h; Inovacéo -40h; Ciéncia da
Computacédo-180h; Empreendedorismo -70h;
Preparacéo da Forca de Trabalho-40h; Formacao de
Educadores em Programacao - 60 h

Publico Alvo

Pessoas em situacdo de vulnerabilidade com e sem
deficiéncia

Faixa Etaria 16 a 65 anos
Quantidade de Pessoas

Capacitadas 1750
Quantidade de Pessoas 150
Incluidas

Taxa de 9%

Empregabilidade

2.Nome

Projeto POETA DigiSpark 2021

Ano de Realizacéo:

2021

The Trust for The Americas /OEA Organizagéo dos

Parceiro .
Estados Americanos
I Capacitacao Presencial, EaD e Hibrida em Tecnologia
Objetivo ~ ~
da Informacéo (TI) e Inclusdo
Alfabetizacao Digital-40h; Inovagéo -40h; Ciéncia da
Conteddo/Carga Computacdo-180h; Empreendedorismo -70h;

Horéaria Total: 430h

Preparagéo da Forga de Trabalho-40h; Formagéo de
Educadores em Programagéo - 60 h

Pessoas em situacdo de vulnerabilidade com e sem

Publico Alvo SO
deficiéncia

Faixa Etaria 18 a 65 anos

Quantidade de

Pessoas Capacitadas 1750

Quantidade de

Pessoas Incluidas 200

Taxa de o

Empregabilidade 11%

3.Nome Projeto Naia

Ano de Realizacéo: 2022

Parceiro Nucleo Assistencial Irmao Alfredo
Objetivo Capac[[a(;ao em Tecnologia da Informacéo (TI) e
Incluséo
Introducéo a Microinformatica; Internet-5h30; S.O.
Conteudo/Carga Microsoft Windows -5h30; Microsoft Word 365(gratuito)

Horéria Total: 30h

-5h30; Microsoft Excel 365(gratuito)-6h30; Microsoft
PowerPoint 365 (gratuito)-5h30

Publico Alvo

Jovem Aprendiz em situacdo de vulnerabilidade

Faixa Etaria

A partir de 14 anos

Quantidade de
Pessoas Capacitadas

12

10
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Quantidade de
Pessoas Incluidas

1

Taxa de
Empregabilidade

1,5%

4 Nome

Projeto Qualificacédo e Incluséo de Agentes de
Incluséo Digital

Ano de Realizacéo:

2021

Parceiro

SMIT Secretaria Municipal de Inovacédo e Tecnologia -
SP

Objetivo

Capacitacdo em Tecnologia da Informagao (TI) e
Inclusdo

Conteudo/Carga
Horaria Total: 20h

Alfabetizacdo Digital-1h;Principais plataformas de
acesso a ferramentas digitais-1h;Como realizar limpeza
interna e externa do PC-1h;Interagindo na Internet:
Computador e Smartphone-1h;Armazenando
informagfes em Dispositivos e na Nuvem -
1h;Conhecendo Editores de Texto-1h;Conhecendo
Editores de Planilhas Eletrbnicas-1h;Principios da
Programagéo: Pensamento Computacional-
1h;Habilidades Socioemocionais-1h;;Sou Cringe na
Tecnologia e Inovacao-1h;Como preparar materiais
didaticos para o mundo tecnoldgico digital -
1h;Habilidades Digitais para o Futuro-1h;Quais as TICS
do Mundo Digital no Futuro -1h;Navegando nos
Caminhos da Tecnologia e Inovag¢ao no Futuro-
1h;Aprendizagem Hibrida na Tecnologia e Inovagdo: O
que é, quais as vantagens-1h;Como criar uma trilha de
Aprendizagem Tecnoldgica e Inovadora-1h;Qual o
Caminho para a Cultura Digital na minha
vida?1h;Noémade Digital é a nova tendéncia do Futuro-
1h;Qual a diferenca entre HardSkills e SoftSkills-1h

Publico Alvo

Agentes de Incluséo Digital dos Telecentros de Sdo
Paulo

Faixa Etéaria

A partir de 18 anos

Quantidade de

Pessoas Capacitadas 214
Quantidade de

. 214
Pessoas Incluidas
Taxa de 100%

Empregabilidade

5.Nome

CCAB-Centro de Capacitacéo e Aprendizagem
Belém

Ano de Realizacéo:

2012 a 2017

Parceiro

Yakult do Brasil; Danone; Souza Cruz; WOW Nutricion;
Brukcham; Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias
de Laticinios e Produtos Derivados do Aclcar e de
Torrefacdo e Moagem e Soluvel de Café e do Fumo
dos municipios de S&o Paulo Capital, Grande S&o
Paulo, Mogi das Cruzes, Sdo Roque, e Cajamar-STILA
Café
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Horéria Total: 552h

Objetivo Quialificagéo e Incluséo
Teoria Basica - 318 h; Orientacao Profissional e
Empregabilidade 12h; Empreendedorismo - 4h;
Conteudo/Carga Incluséo digital - 20h; Excel Fundamentos - 18h; Excel

Modulo 1 -26h; PowerPoint -20h; Word -20h;
Fundamentos de Logistica 34h; Excel Modulo 2 - 40h;
Acces — Modulo 1 - 40h

Publico Alvo

Pessoas com Deficiéncia e Reabilitadas do INSS

Faixa Etaria A partir de 14 anos

Quantidade de 126

Pessoas Capacitadas

Quantidade de 26

Pessoas Incluidas

Taxa de o

Empregabilidade 21%

6.Nome Projetos Jovens na Techologia
Ano de Realizagéo: 2012 a 2014

Parceiro

IBM e Associagéo de Defesa e Promogéao dos Direitos
da Crianca e Adolescente, Patrulheiro e Guarda Mirim
de Hortolandia

Objetivo

Qualificacdo em Tecnologia da Informacéo e Incluséo

Conteudo/Carga
Horéria Total: 544h

Introducdo a Informatica - 16h; Windows XP ou VISTA
- 20h; Word 2007 - 20h; Excel 2007- 20h; PowerPoint
2007- 20h; Governanga de TI- 48h; Introducgéo
Mainframe -40h; Mainframe Bésico - 40h; Cobol Basico
ou Java Basico - 60h; Direitos trabalhistas e
previdenciarios, salude e seguranca no trabalho.
(integracao)- 4 horas; Comunicagéo oral e escrita,
leitura e compreensao de textos. (Portugués)-20h;
Raciocinio I6gico-matematico, interpretacdo e andlise
de dados estatisticos (Matematica)-24h; Organizacao,
planejamento e controle do processo de trabalho e
trabalho em equipe (Técnicas Administrativas)-32h;
Prevencgé&o ao uso indevido de alcool, tabaco e outras
drogas (Prevencéao as drogas)- 8h; Educacao para a
saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos
sexuais e nos direitos reprodutivos e relagtes de
género (redacéo dada pela Portaria 1003/2008/MTE)
(Saude)-12h; Direitos humanos com enfoques sobre
respeito de discriminacdo por orientacdo sexual, raca,
etnia, idade, credo religioso ou opiniao politica.
(Familia, Sociedade e Trabalho) -12h; Educacao fiscal
para o exercicio da cidadania (Noc¢des de cidadania) -
4h; Educacéo para o consumo e informagdes sobre o
mercado e o mundo do trabalho (redac&o dada pela
Portaria 1003/2008/MTE) (Nog¢des de cidadania)
4h;Incentivo a participagdo individual e coletiva,
permanente e responsavel, na preservacao do
equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa

12
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da qualidade ambiental como um valor inseparavel do
exercicio da cidadania. (Acrescentado pela Portaria
1003/2008/MTE (responsabilidade social)6horas;
Qualidade e Produtividade 8horas; Atendimento ao
Cliente -8h; Administrag@o do Tempo - 8h; Técnicas de
Apresentacdo 16h; Inglés basico - 100h;

Publico Alvo Jovens em vulnerabilidade de Hortolandia e Sdo Paulo
Faixa Etaria 18 a 24

Quantidade de 120

Pessoas Capacitadas

Quantidade de 20

Pessoas Incluidas

Taxa de 12%

Empregabilidade

7.Nome

Programa FEBRABAN de Qualificacdo Profissional
e Inclusdo de PCD'S no Setor Bancario

Ano de Realizacéo:

2011

Parceiro AVAPE Associacao para Valorizagdo de Pessoas
Objetivo Capacitacdo em Tl e Inclusdo de PCD

, Informatica Basica -20h; Word Basico-20h; Excel
Conteudo/Carga

Horéria Total: 180h

Basico- 20h; PowerPoint - 20h; Outlook/Internet - 20h;
Word Avancado- 40h; Excel Avancado - 40h

Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia

Faixa Etaria Acima de 18 anos

Quantidade de 360

Pessoas Capacitadas

Quantidade dg 360

Pessoas Incluidas

Taxa de 0

Empregabilidade 100%

8.Nome Eu Profissional do Futuro
Ano de Realizacéo: 2009 a 2015

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida-SMPED; Centro de Apoio ao
Trabalhador (CATS) da Secretaria Municipal do

Parceiro Trabalho-SMTRAB; AESPM-Associacao Escola
Superior de Propaganda e Marketing; Empresa Sonda
Procwork.

Objetivo Quialificacdo e Incluséo
Reforco de Matemética -20 horas; Reforco de

Conteudo/Carga Portugués -20 horas; Inglés Técnico -20h; Postura

Horéria Total: 406h

Empresarial e Técnicas Administrativas -60h;
Introducéo a informética- 20h; Windows- 20h; Word
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2013- 20h;Excel 2013 - 60h; Hardware - 76 horas;
Cabling Modulo 1 - 60 horas; Outlook -20horas; Excel
com Matematica 20h; PowerPoint 20h; Comportamento
Empresarial -30h

Empregabilidade

Publico Alvo Pessoas com Deficiéncia inscritas nos CATs
Faixa Etaria Acima de 18

Quantidade de

Pessoas Capacitadas 3000

Quantidade de 86

Pessoas Incluidas

Taxa de 4%

9.Nome

Curso Ressoar Multimeios

Ano de Realizacéao:

2009 a 2010

Horéria Total: 111h

Parceiro Instituto Record de Responsabilidade Social

Objetivo Capac[[a(;ao em Tecnologia da Informacéo -Tl e
Incluséo

Conteddo/Carga Photoshop -17h; lllustrator CS4 Mod I-17h; Premiere

Pro CS3 - 28h; InDesign CS3 - 24h; After Effects CS3 -
25h

Publico Alvo

Jovens em situagéo de vulnerabilidade

Empregabilidade

Faixa Etaria 14 a 19 anos
Quantidade de 600
Pessoas Capacitadas

Quantidade dg 234
Pessoas Incluidas

Taxa de 39

b. Estrutura organizacional: Devera ser detalhada a estrutura de cargos e funcionarios atual
da OSC, bem como detalhada a estrutura prevista para a execu¢ao do projeto, realizando
iteragBes/acréscimos de cargos previstos, se necessario. Nesta secdo devera ser
apresentado os documentos que comprovem a capacidade técnica da estrutura prevista
para a execugdo do projeto.

Quadro de RH - ITI

Colaborador / Prestador

Cargo Vinculo

1| Adriana Lucilene Vieira

Auxiliar de Servicos Gerais CLT

2 | Charles David

CLT
Auxiliar Administrativo
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CLT
3 | Edson Bezerra da Silva Gerente Administrativo
CLT
4 | Eduardo Scarabotto Gerente de Tl
CLT
5 | Gabriel Lucas Alecio Alanis Desenvolvedor Jr.
_ CLT
6 | Guilherme Santos da Silva Analista de Suporte
_ ) CLT
7 | Marcelo Pascios Vice-Diretor Presidente
CLT
8 | Matheus Mendes Cabral Desenvolvedor Jr.
CLT
9 | Milton Carlos Silva Fernandes Gerente de RH
) ) ) CLT
10 | Orlando Marques Neto Analista Financeiro
CLT
11 | RAFAEL PEREIRA DA SILVA Desenvolvedor Jr. Il
N ) CLT
12 | Rosana Gomes Petrolini Aucxiliar de Servigos Gerais
_ CLT
13 | Sheile R.R. Botelho Analista de RH
CLT
14 | Thiago Ribeiro Coordenar de Tl
. ) CLT
15 | Vanesia Ferreira da Silva Aucxiliar de Servigos Gerais
CLT
16 | Adriano Cipriano da Silva Supervisor de Atendimento Ple
CLT
17 | Alex Gongalves da Silva AnalistaAdm. Financeiro
CLT
18 | Allan Casimiro de Oliveira Analista de Negocios Jr.
CLT
19 | Ana Paula Ferreira Tonon Tecnico de Informatica Jr.
CLT
20 | André da Fonseca Santos Tecnico de Informatica Jr.
CLT
21 | Claudio da Silva Nogueira Tecnico de Informatica Jr.
CLT
22 | Cristiane Mota Servone Festa Coord. Jr. Tributaria
CLT
23 | Dayana da Silva Alves Tecnico de Informatica Jr.
CLT
24 | Fernando Alves da Luz Tecnico de Informatica Jr.
CLT
25| Francisco das Chagas Desenvolvedor Asp. Net
CLT
26 | Hiviton Sergio Mendes Dias Tecnico de Informatica Jr.
CLT
27 | Isabela Paschoal da Silva Tecnico de Informatica Jr.
CLT
28 | Juliane Oliveira Santos Assistente Administrativo
CLT
29 | Lorrayne G. Nicoleti de Oliveira Tecnico de Informatica Jr.
CLT
30 | Lucas Vieira Reis Tecnico de Informatica Jr.
CLT

31

Marcia Pinheiro

Analista de Negocios Jr.
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CLT
32 | Maria de Fatima Machado Auxiliar de Servicos Gerais
. ) CLT
33 | Mariana Alvim da Costa Tecnico de Informatica Jr.
_ ) CLT
34 | Natalia Diniz Costa Tecnico de Informatica Jr.
) ) CLT
35 | Nathalia Xavier Schineider Assistente de Negocios
oy . . CLT
36 | Regiliane Sousa da Silva Aucxiliar de Servigos Gerais
. ) CLT
37 | Rogerio da Silva Antonio Tecnico de Informatica Jr.
_ ) CLT
38 | Tania Dantas Oliveira Tecnico de Informatica Jr.
Prestadores
1| Sergio Silva Professor - Projetos Prestador de Servicos
Prestador de Servicos
2 | Maria Da Conceigdo Monteiro Assistente Social - Projetos
Prestador de Servigos
3| Juliana Ferraz Audio Visual - Legendan de Videos

Prestador de Servigos

4 | Sonia Alakaki Gestora de Projetos

Prestador de Servicos
5 | Marcelo Brunella Advogado

Prestador de Servicos
6 | Anderson Pontes Banco de Dados

Prestador de Servigos

7 | Eduardo Engelmann Audio Visual - Arte Final

Prestador de Servicos

8 | Emanoel C Macedo Desenvolvedor
Prestador de Servicos

9 | Jodo Allan Desenvolvedor

Prestadores
12 | Claudio Bernades Advogado Prestador de Servigos
13 | Robinson Babler Superviosr de Projetos Prestador de Servigos
14 | SERGIO PORTO Gerente de Projetos Prestador de Servigos

15 | Michel Chiavegatt Redes Prestador de Servigos
16 | wiillian Roger Desenvolvedor Prestador de Servigos
1 | Matheus de Oliveira Servigos Gerais POT
2 | Vanderlei D. Silvestre Servigos Gerais POT

a. Comprovacdo de capacidade técnica:

Curriculos:
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Sonia Alakaki: Psicéloga com pds-graduacdo em Administracdo de Empresas com dominio em RH e
com especializagdo em Gestdo Estratégica no Terceiro Setor. Experiéncia de 30 anos na darea de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas nos segmentos: educacdo, industria metallrgica, alimenticia,
comércio e da prestacdo de servicos, bem como, assessoria no segmento de Organiza¢Ges Nao
Governamentais na area de Gestdo de Projetos Sociais e Captacdo de Recursos, além de atuar 14
anos como Gerente de Programas de Aprendizagem Profissional- Lei 10.097/00 quanto a capacitagdo
de adolescentes para a inclusdo no mundo do trabalho e vivéncia de 05 anos como Superintendente
de Organizacao Nao governamental . Nos ultimos 04 anos exerce a funcdo de Gestora do Programa
de Inclusdo do ITI Instituto Tecnolégico Inovacdo sendo responsavel pelos projetos sociais, os quais
capacitam pessoas em vulnerabilidade social, tais como: jovens, adultos, pessoas idosas, mulheres e
pessoas com deficiéncia.

Maria da Concei¢do Monteiro: assistente social pela PUC de Sdo Paulo com pés-graduacdo em
gestdo de pessoas pela FAAP e especializacdo em Gestdo Estratégica de Organizacdes Sem Fins
Lucrativos pela Fundacdo Getulio Vargas. Certificacdo Internacional em Gerenciamento de Projetos
de Desenvolvimento/Sociais — PMDpro. Gestdo de Projetos de Desenvolvimento PM4R — Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID e EDX. Formacgdo no Desenvolvimento de Habilidades na
Facilitacdo de Processos Sociais para organizacdes da sociedade civil pelo Instituto Fonte. Curso em
acessibilidade para edificacdes ABNT/9050.

Experiéncia de 30 anos com organizacGes da sociedade civel na elaboragdo e gestdo de projetos e
programas sociais alinhados as politicas publicas, captacdo de recursos, articulacdo de parcerias com
empresas como Raizen, Pandora, Braskem, capacitacdo e desenvolvimento de profissionais.
Facilitadora e supervisora de campo no Programa Expansdo para Alternativas de Trabalho Para
Pessoas com Deficiéncia em parceria com o BID — Banco Interamericano do Desenvolvimento onde
realizou avaliagdo técnica de 40 ONGs em todo o Brasil realizando treinamento para 100 profissionais
e gestores em programas de capacitacao e inclusao profissional de pessoas com deficiéncia. Gestora
do Centro de Treinamento AVAPE programa voltado a reabilitagao, capacitagdo e inclusdo no mundo
do trabalho de pessoas com e sem deficiéncia em vulnerabilidade social. No Instituto Tecnolégico
Inovagdo atuagdo como assistente social no atendimento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade
na carteira de projetos sociais do ITl, para esclarecimento sobre orientagdo e defesa de direitos no
acesso a diversas politicas publicas com énfase na area da assisténcia social e do trabalho.
Facilitadora de rodas de conversa com grupos de beneficidrios dos projetos socias para avaliagao do
processo das capacitagdes, grau de satisfagdo e melhorias. Gestora de oportunidades econdémicas e
educativas em projeto internacional vinculado a The Trust for The Americas organiza¢do vinculada a
OEA Organizacdo dos Estados Americanos. Elaboracdo e apoio na execugdo e monitoramento de
projetos sociais. Articulacdo e desenvolvimento de arranjos produtivos intersetoriais entre
organizacles sociais, empresas e academia para o atendimento de pessoas em vulnerabilidade
social. Captacao de recursos junto a empresas e editais.

Sheile Botelho: 24 anos de atua¢do em Psicologia e com CRP Ativo. Pés-Graduacdo e Especializacdo
nas areas de: Licenciatura em Psicologia; Pds-graduada em Neuropsicologia; MBA em Gestdo do
Capital Humano; Avaliacdo Psicoldgica; Especializagdo em Terapia Cognitiva Comportamental.
Atuacdo em sala de aula, 32 setor com inclusdo de pessoas com deficiéncia, jovem aprendiz,
estagiario, acdo social, recursos Humanos e seus sistemas: gestdo de conflitos, preparacdo para o
mercado de trabalho, educacdo inclusiva, diversidade, atendimento individual/coletivo para
vulneraveis auxiliando na preparacdo e inser¢do social. Captacao de recursos, participacao em feiras
de empregos e outros. Atualmente atuo como psicéloga no Instituto Tecnoldgico Invocagdo com
atuacdo generalista na drea de RH e atendimento de pessoas em situa¢do de vulnerabilidade nos
projetos Sociais.

Sérgio Silva: Pedagogo Formado pela Faculdade das Ameéricas (FAM) , com especializagGes na
Faculdade Interativa de Sdo Paulo (FAISP) com formac¢do no ano de 2017 nos cursos de Docéncia na
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Gestdo na Educacdo a Distancia e Educacdo Especial e Inclusiva: Acdo Docente e no ano 2018 no
curso de Psicopedagogia Institucional e Clinica, com os artigos publicados: - A deficiéncia intelectual
na alfabetizacdo;- O docente e a inclusdo, a inclusdo e o docente;- Evasdo do jovem e adultos do
ensino regular e a busca da EAD;- O jovem e adultos egressos a sala de aula: a visdo da
psicopedagogia. Experiéncia na realizacdo de cursos livres para a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade com foco em habilidades digitais, ciéncia da computacao, preparacdo para o mundo
do trabalho. Participar ativamente como Pedagogo e Professor Educacional em Projetos de
Capacitac¢do Profissional de Jovens e Adultos que irdo ingressar e/ou se reclassificar no mercado de
trabalho, gerando oportunidades econémicas e evolucdo pessoal e a ascensao profissional do aluno,
inclusive com jovens que cumprem medidas sdcio-educativas.

Acompanhar o processo de captacdo dos alunos para diversos cursos presenciais, sincronos e
assincronos realizados em parceria com prefeituras, empresas privada e organizacdes da sociedade
civil e equipamentos publicos.
Conduzir e realizar a¢Oes estratégicas de projetos com a equipe multidisciplinar formalizando todo o
acompanhamento por meio de relatérios aos gestores responsaveis.

O quadro organizacional do projeto esta no Anexo I.

3. Justificativa da proposta e da realidade do objeto

Embora o uso de tecnologia digital faca parte do cotidiano teve seu processo acelerado pela
pandemia COVID 19, também para a populacdo jovem desempregada, sendo segundo o
Observatério de Trabalho de Sao Paulo com dados de 2019, a maioria mulheres e pessoas
negras. Esta populagdo ja tem acesso a tecnologia, mas ndo a recursos que potencializem o
guanto esta pode ser explorada no favorecimento do seu desenvolvimento pessoal e
profissional. Além disso nos territérios da periferia de Sao Paulo, o uso da internet com
conexao de baixa velocidade devido ao custo e a infraestrutura precaria de
telecomunicacdes, ampliam a lacuna do acesso destas pessoas, ao conhecimento, as
demandas de mercado e alternativas de inclusao produtiva.

O Brasil é o segundo pais com a maior propor¢ao de jovens, com idade entre 18 e 24 anos,
gue ndo conseguem nem emprego nem continuar os estudos. Os dados sdao do relatério
Educativo até a Glance 2022, da OCDE (Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico), divulgado em outubro de 2022, segundo a publicacdo dos que estdo sem
emprego e sem trabalhar no pais, 5,1% se encontram nessa situa¢cdo ha mais de um ano, o
gue indica uma falta crénica de oportunidades para essa populacao. Esta faixa etaria é a fase
gue o jovem deveria frequentar a escola formal e ou cursos técnicos e conhecer e
possibilidades de trabalhabilidade, é o periodo de transicdo para o mundo do trabalho. A
consequéncia é o desemprego. No PNAD-2020, a Cidade de Sdo Paulo conta mais de 10
milhdes de pessoas em idade de trabalhar, com nivel de ocupag¢ao em 61%, representando
949 mil pessoas desocupadas. No contraponto o segmento da tecnologia também foi
impulsionado pelos desafios impostos pela pandemia, e estd em franco processo de
crescimento com caréncia de profissionais habilitados para ocupacbes essenciais em
diversos setores economicos. A producdo do setor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo, no Brasil, teve uma producdo de R$154,7 Bi, o que representou 2,1% do PIB
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em 2020. Foram gerados 43.624 novos empregos e até set/2021 totalizam 123.544 novos
empregos, representando um crescimento de 183,2% em relacdo a 2020 e ainda maior em
comparagao ao ano de 2018. Em estudo de 2019, foi feita uma projegdao de 420.351
profissionais demandados para os setores software, servicos e Tl In House entre 2019 e
2024. Ja em estudo de 2021, observou-se uma evolug¢ao exponencial das contratacdes dos
setores e, neste raciocinio, a demanda atualizada para os préximos cinco anos passa a ser de
797 mil, sendo que as tecnologias de Big Data & Analytics e Web Mobile e outras
representarao 42.5% desta demanda. Ao compararmos esta demanda projetada com a
quantidade de capacitados na drea de T, identifica-se que é prevista a formagado de 53 mil
novos profissionais ao ano,6 ao passo que a demanda prevista é de 159 mil novas vagas,
anualmente, até 2025. No entanto novos obstdculos devem ser superados, segundo o
presidente executivo Sergio Paulo Gallindo da Brasscom, setenta e cinco por cento dos
profissionais de tecnologia sdo homens brancos e sugere a necessidade de trabalhar esses
aspectos psicossociais uma formacdao equitativa a demanda do mercado da tecnologia.
Neste sentido sdo necessdrias acdes que levem ao aumento da empregabilidade de
mulheres, negras e brancas, e homens negros no setor de TIC promovendo de equidade de
género e racial.

A revolucdo tecnoldgica, que inclui, entre outras, a digitalizacdo, a inteligéncia artificial, o
uso da biometria, a automacao, a robdtica e os big data, € uma das principais forcas motrizes
por tras das mudancas que varrem o mercado de trabalho. Um estudo publicado pelo Férum
Econdmico Mundial mostra que os empregos mais procurados nos préoximos anos estarao
relacionados a dados, a inteligéncia artificial e ao aprendizado através de mdaquinas, onde as
capacidades de resolucdao de problemas se tornardo essenciais. O novo paradigma do
emprego também prioriza habilidades sociais e pessoais, habilidades como pensamento
critico, capacidade analitica, inteligéncia emocional e flexibilidade cognitiva podem se tornar
essenciais nesta nova realidade. No Plano Municipal de Desenvolvimento EconOmico da
cidade de Sdo Paulo contempla metas dentre elas a promocdo da intersetorialidade, a
inclusdo digital fortalecendo a qualificacdo profissional, estimulo ao empreendedorismo
priorizando publico e territdérios mais vulneraveis. Frente ao exposto com vistas a contribuir
para que municipes desenvolvam competéncias e conhecimentos e habilidades este projeto
propde a capacitacdo profissional para o mercado da tecnologia contemplando
conhecimentos especificos das TIC's e habilidades socioemocionais bem como ac¢des que
potencializem a trabalhabilidade da popula¢do em situacdo de vulnerabilidade.

4. Metas e Indicadores

INDICADOR1 META MINIMA PERIODO
510 Na primeira prestacdo de
contas, ao final do 52 més
Alunos certificados* Na segunda prestacdo de
1.020 . R
contas, ao final do 102 més
1.530 Na prestacao de contas final,
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ao final dos 15 meses
Acdo de sensibilizacdo ** com 8 Na primeira prestacao de
foco na captagdo de alunos contas, ao final do 52 més
(incluindo cidadaos que se 16 Na segunda prestagao de
enquadrem no quesito “d” da contas, ao final do 102 més
tabela de critérios de ” Na prestagdo de contas final,
pontuacao ao final dos 15 meses
8 Na primeira prestacdo de
AcOes de trabalhabilidade com contas, ao final do 52 més
foco no encaminhamento ao 16 Na segunda prestacdo de
mundo do trabalho contas, ao final do 102 més
)4 Na prestacao de contas final,
ao final os 15 meses

*alunos que completaram, ao menos, 75% da carga horaria total do curso e demonstraram
competéncias necessarias a formacdo conforme avaliagdo de aprendizagem.

**Quesito “d”: estratégia de captacdo e mobilizacdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, bem como de inclusdo e diversidade considerando género e raca no grupo de
municipes participantes do projeto.

5. Estratégias para execugao dos objetivos gerais e especificos

Objetivos Especificos

Estratégias/Atividades

Metas

Ofertar minimamente
1.800 (mil e oitocentas)
vagas, por meio de
cursos de 120 horas

1.A divulgar quatro publicagdes mensais
em redes sociais como facebook,
Instagram, Twitter, LinkedIn e site do
Instituto

2. Distribuir faixas, cartazes, folhetos que
serdo afixados em locais do territério
gue concentrem grande nimero de
pessoas, bem como distribuidos no
entorno dos polos

8 ag¢oes ao final do
52més

16 ac¢des ao final do
102 més

24 agdes ao final dos
15 meses.

Certificar, mediante
cumprimento de
critérios de frequéncia
e rendimento
académico, no minimo
1.530 alunos.

1.Realizar controle de frequéncia de
cada turma diariamente durante 120
horas

2.Realizar a avaliacdo de conteldo ao
final de cada turma

510 alunos ao final do 52 més
1020 alunos ao final do 102
més

1530 alunos ao final dos 152
meses

Oferecer formacao de
tutor na area
Tecnologia da

Realizar cursos de tutoria para 20 alunos
egressos durante a vigéncia do projeto
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informacdo e
Comunicag¢ado para os
alunos egressos do
projeto.

As qualificagdes
deverdo ser ofertadas
considerando o horario
de atendimento dos
equipamentos onde
estarao localizados os
polos de qualificacao

Realizar cursos nos periodos manh3,
tarde e noite

Providenciar
profissional
conteudista com
ensino superior que
domine determinado
assunto/area
responsdvel pela
elaboracdo de
desenvolvimento de
material didatico.

Recrutar, Selecionar e contratar
conteudistas no 12 més do projeto

Apresentar material
didatico com conteudo
programatico e
desenvolvimento de
cada uma das aulas
com diretrizes para
orientacdo do trabalho
docente.

Encaminhar a Fundacgdo Paulistana
material didatico dos cursos

Implantar trés polos de
qualificacdo
profissional nas areas
de TIC,

Ver cronograma Anexo Il

Promover a captagao, a
selegdo, ainscricdo e a
retencdo dos alunos

Realizacdo do Plano de Comunicagdo
Divulgar vagas

Realizar processo de sele¢do para
atendimento aos critérios dos cursos
Realizar Inscri¢gdes online

A realizacdo de
atividades de apuracgdo
de frequéncia,
avaliacdo de
aproveitamento
académico e
certificacdo dos
inscritos nos cursos;

Controle de frequéncia diario para cada
turma em formuldrio especifico.
Avaliacdo de aproveitamento ao final de
cada curso

Certificagdo de alunos que cumprirem
75% de assiduidade e aproveitamento
académico

Articular junto as
liderancas locais,
representantes de

Realizar contato com a rede de
equipamentos do territério de cada polo
, como escolas publicas com ensino
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associaces de
moradores e gestores
dos espacos publicos
com foco na
sensibilizacdo dos
municipes para as
oportunidades do
projeto e para a
constituicdo de turmas
com alunos
interessados e
comprometidos;

fundamental, médio e técnico, CATS,
CRAS, Conselhos de Direitos Crianca e
Adolescente, Movimentos Sociais (
feminista, negro, LGBTQIA+ ),Unidades
Basicas de Saude, Bibliotecas,
Organizacdes da Sociedade Civil,
Coletivos e Movimentos Sociais
direcionados a minorias ( atendimento a
mulheres, pessoas negras, casas de
acolhida), bem como conselhos de
direitos, e demais liderancas locais com
o objetivo para divulgar os cursos onde
serdo realizados

Operar, gerir e
fiscalizar todas as
atividades e demandas
requeridas para a
execucdo do plano de
trabalho, incluindo as
manutencoes fisica e
estruturais necessarias;

Utilizar ferramentas de controle mensal
para monitoramento e gerenciamento
das atividades do projeto tais como:
Folha de Frequéncia, Avalia¢do de
Desempenho, Avaliacdo de Satisfacdo e
visitas técnicas nos polos realizadas pelo
gestor.

Implementar
mecanismos para
garantir a retengdo e a
finalizacdo das acbes
de qualificacdo
profissional ofertadas
aos municipes
participantes;

Estabelecer diferentes canais de
comunicacdo além da aula entre o
professor e aluno (grupo de WhatsApp,)
para solucdo de pendéncias
Equipamentos com softwares e
ferramentas que propiciam a interac¢do e
favorecem o aprendizado

Professores com vocabuldrio adequado
ao perfil dos alunos

Abordagem pedagdgica que incentive a
participagdo do aluno

Palestras sobre mundo do trabalho

Elaborar e
implementar
metodologia de
elevagao da
trabalhabilidade dos
municipes atendidos,
com facilitacdo e
acompanhamento de
insercao no mundo do
trabalho;

Identificagcdo e contato de empresas nas
regides dos polos, CATES, agencias de
emprego, grupos de RH, ASSESPRO,
SEPROSP e empresas parceiras do ITI
Realizagdo workshops tematicos da drea
de segmento da tecnologia da
informacdo com a participagdo de
empresas, universidades, sistema S e
demais organizagdes voltadas ao
empreendedorismo.

Estabelecimento de conexdo entre RH
doITle

oportunidades de trabalho advindas de
diferentes fontes e alunos certificados
Nnos cursos.

Monitorar a insercao dos jovens

8 encaminhamentos no final
do 52 més,

16 no

final do 102 més

24 na prestacdo de contas
final ao final ao final dos 15
meses
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Apresentar calendario | Anexo Il Calendario das Aulas
letivo completo, Anexo Il Cronograma de Atividades
conteudo Gerais

programatico,
cronograma de
atividades, material
didatico condizente ao
publico-alvo com
revisdo de literatura,
atividades
pedagdgicas,
sequéncias didaticas,
metodologia de ensino
participativa e inclusiva
e avaliacdo de
aprendizagem;

Promover as Aplicacdo dos cursos nos polos com base
qualificagcGes nos planos de curso aprovados pela
considerando as Fundacgdo Paulistana

diretrizes relacionadas
no Anexo V — Diretrizes
para a Elaboracdo do
Plano de Trabalho

6. Implantacao e operacionaliza¢ao dos espagos

A implantagdo dos espagos ocorrerd apds a indicagdo dos trés locais indicados pela Fundagdo
Paulistana e seguira as seguintes etapas:

1. Visita ao local para avaliacdo do espaco, em termos de dimensdes, capacidade e adequacdes
necessarias.

2. Elaboragdo do croqui com a disposi¢do dos itens e adequagdes e apresentagao para a Fundagao
Paulistana

3. Contratagdo de servigos para a adequacdo do espaco e instalagdes conforme segue:

Servigos para desenvolvimento das pegas de identidade visual

a. Placa em acrilico, tamanho 20cmX40cm (com logos a serem definidos
pela Fundacgédo), identificando as salas onde o curso acontece;

b. Adesivo de Parede para ser aplicado sob uma das paredes principais no
interior das salas de aula, com arte a ser definida pela Fundagao Paulistana.
Tamanho 120 x 90 cm - Vinil Fosco - 4X0 Cores;

c.Display expositor em L para ser colocado sobre a mesa dos professores.
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Identidade Visual

(Display tamanho A4 - Acrilico Transparente / impressdo tamanho A4 -
Papel Sulfite 90g - 4x0 Cores);

d.Manter arte institucional da Fundag¢do Paulistana a ser aplicada como
Plano de Fundo e Tela de Blogueio em todos os computadores.

e. Apresentar projeto visual do espaco considerando os itens supracitados.

f. Toda
SMDET/Fundacdo Paulistana N2 21, de 4 de julho de 2022.

comunicacdo visual deve seguir a previsdo da Portaria

g. Todas as dimensGes apontadas neste item sdo indicativas e poderao
sofrer alterac¢des a partir de projeto de identidade visual da Fundacao.

Equipamentos e Servigos por polo

Produto Quantid | EspecificagGes
ade
Notebooks 31 I7 ou Rayzen 7 512 SSD placa de video de no minimo 2 GB ou 4 GB
compartilhado 16G de memédria
Projetor 1 resolugdo HD, uso por meio de toque digital e/ou de uma caneta
Interativo especifica para o aparelho. O aparelho deve conter a fungdo de projetar
e compartilhar telas de varios notebooks, inclusive simultaneamente.
Teldo 1 Tela 2,03X1,52m; 100 polegadas — 220 V
Impressora 1 Laser Eletrofotografico; 2,7" Colorido Touchscreen; Bandeja de Papel:
Colorida Laser 216x355mm (Oficio)
Bandeja Multiuso: 762mm - 216mm (Largura)
127mm - 355mm (comprimento) Até 2400x600dpi; Até 33 pdginas por
minuto (Preto e Colorido
Cadeados para | 31 Material de aco super resistente, segredo numérico
notebook Material: Zinco
Tamanho do cadeado: 1,05m
Peso do produto com a caixa: 123g
Trackpad+ 93 Sem fios e recarregavel, o Magic Trackpad inclui todos os movimentos
Pen+Tablet do Multi-Touch e a tecnologia Force Touch
Apresenta um amplo design de vidro em toda a extensdo para que possa
deslocar e percorrer os seus conteudos preferidos com mais
produtividade e conforto do que nunca.
Servigos
Quantid | EspecificagGes
ade
Internet 1 no minimo, 200 mb de velocidade por polo. Garantir roteador wi-fi de
modo permitir acesso por meio dos 31 notebooks.
Placa em |3 Placa 20X40cm com logos ;
Acrilico, adesivo Adesivo de parede no interior da sala de aula 120x90cm, vinil fosco 4 x0
de parede e cores
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display Display expositor em L tamanho A4 -Acrilico Transparente/Impressdo
expositor Ad
Instalagao e |31 Providenciar cabeamento e acessdrios elétricos para a instalagdo dos
manutencdo de notebooks, impressora, teldo, e projetor.
equipamentos
Seguro de | 31 Seguradora Bradesco
Equipamentos
Instalagdo 93 Instalagdo padrio
programas Software
(softwares) Microsoft windows

Sublime text

Visual studio code

Ciclo | - Conhecimento basico

Software

Instalagdo padrdo

Ciclo Il - Curso 1 - Introdugao a desenvolvimento mobile

Software

Instalagdo padrdo

Android studio

Ciclo Il - Curso 2 - Introdugao Desenvolvimento de sistemas com légica de programagad

Software

Instalagdo padrdo

Python

Eclipse IDE

Ciclo Il - Curso 3 - Introdugdo a ciéncia de dados e Business Intelligence

Software

Instalagdo padrao

R e Rstudio

Ciclo Il - Curso 4 - Introdugdo a banco de dados

Software

Instalagdo padrdo

MySQL Community

Ciclo Il - Curso 5 - Introdugdo a desenvolvimento de jogos digitais

Software

Instalagdo padrdo

Unity

Blender

Ciclo Il - Curso 6 - Introducdo a defesa cibernética e LGPT

Software

Instalagdo padrdo
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Mobiliario
Produto Quantidade | Especificagbes
Balcdo para impressora com | 1 a guarda de equipamentos e material de apoio;
chave
armario ou carrinho para|1 especifico para a guarda e recarga de ao menos 31
notebooks notebooks;

As mesas e cadeiras serdo fornecidas pela Fundac¢do Paulistana.

Infraestrutura elétrica se o polo demandar esta necessidade

Servigo EspecificacGes

planta baixa e elevagcbes com disposicao de
pontos de forca e iluminagdo; detalhamento de
infraestrutura a partir de sistema elétrico
preexistente, com detalhamento da distribuicdo
Projeto executivo de elétrica dos novos circuitos elétricos e diagramas
unifilares, incluindo lista de cabos, memorial
descritivo, memorial de calculo de cabos
alimentadores e quantitativo de materiais
elétricos.

Operacionalizagao dos espagos

Os espacos estdo destinados prioritariamente para cursos que ocorrerdo nos periodos manh3, tarde
e noite, com turmas de 30 alunos cada, com durag¢do de x horas cada turma. Eventualmente em
algum periodo que ndo haja turmas o espaco podera ser utilizado por alunos cursistas para outras
atividades, por egressos ou mediante demanda da Fundacgdo Paulistana.

Cada espago contard com uma equipe local constituida de um supervisor responsdavel por instruir, e
gerenciar as atividades do polo garantindo a execucdo das atividades previstas no projeto. Cada
espaco contard também com um auxiliar de limpeza.

7. Beneficio para os participantes

Os alunos serdo informados que as capacitacdes foram planejadas com base nas
oportunidades trabalho que o setor de tecnologia oferece, onde ha mais vagas do que
pessoas preparadas tecnicamente para atender a demanda das empresas. Os cursos serdo
realizados em polos onde ja funcionam os CATES O Centro de Apoio ao Trabalho e
Empreendedorismo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho
e espacos colaborativos que favorecem encontros de networking promovendo o
empreendedorismo, e ou de outros recursos que favorecam a interacdo com a
trabalhabilidade. O projeto também prevé o a prospeccdo de vagas junto a empresas e
agéncias de emprego conectando o aluno que tera suporte no processo da conquista de
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uma oportunidade trabalho. Como é evidente que as mulheres e pessoas negras
enfrentam barreiras no acesso a oportunidades de emprego, os cursos priorizam alunos
em vulnerabilidade como apoio a superacdo de barreiras de género e racial. Os cursos
serdo realizados em polos que favorecam o acesso dos alunos.

8. Plano de execuc¢ao da contrapartida

A contrapartida sera o fornecimento de uma parcela dos servicos que a agéncia N19 realiza para
o ITl, isto é, produzira o plano de comunicac¢do do referido projeto. A contrapartida sera no valor
de R$90.000,00 para os trés polos.

9. Detalhamento dos cursos

Os cursos ofertados terdo carga horaria de 120 horas nos seguintes titulos:

(1) Introdugdo ao Desenvolvimento de Aplicativos Mobile com Sistema mobile;

(2) Introdugdo ao Desenvolvimento de Sistemas com légica de programacao;

(3) Introducdo a Ciéncia de Dados e Business Intelligence;

(4) Introdugdo a Administragcdo de Banco de Dados;

(5) Introducdo ao desenvolvimento de jogos digitais com Unity; (6) Introducdo a Defesa
Cibernética e a Lei Geral de Protecao de Dados Todos os cursos serdo divididos em dois Ciclos
obrigatoriamente. O Ciclo | terd carga hordria de 40 horas, com contetdo comum a todos os
cursos, e o Ciclo Il terd 80 horas seguindo as especificidades de cada Titulo.

a. Ciclol
O Ciclo | deve contemplar o desenvolvimento de competéncias e conhecimento bdasico
de formagdo em ldgica de programacgao, com carga hordria de 40 horas. Este ciclo sera a
base para entendimento e aproveitamento do Ciclo de Qualificagdo e do conteudo de
forma integral pelos alunos. Devera contemplar o seguinte contetdo:
e Légica de programagado linear e orientada a objetos - definigdes e conceitos;
e Algoritmos - conceito, estrutura, fases e funcionalidades de um algoritmo.
Representacdo de algoritmos em fluxograma e pseudocdédigo;
¢ Varidveis, constantes e tipos de dados. Entrada, saida e processamento;
* Operadores aritméticos, relacionais e ldgicos;
e Estruturas de decisdo, estrutura sequencial, estrutura condicional, estruturas de
repeti¢ao ou iteragdo, vetores e matrizes;
e Aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos utilizando a ferramenta para
desenvolvedores focada em html, banco de dados e aplicativos computacionais.
Conceitos e funcionalidades da ferramenta para desenvolvedores. Interface. Blocos de
programacado. Escolhendo e criando atores. Animagdao e didlogo entre personagens.
Desenvolvimento de jogo/animacgé&o para resolu¢do de um problema apresentado;
e Etica profissional

b. Ciclo Il

Ap0s a realizagdo do Ciclo |, os alunos terdo acesso ao ciclo de qualificacdo, com duragdo de
80 horas. Na tabela a seguir constam os objetivos e conteidos programaticos de cada curso:
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Ciclo Il
Titulo Objetivo Conteudo
Curso 1 Este curso deve ser capaz | a) Sistema mobile. Conceitos tedricos e praticos. O que
Introducgao de fornecer ao aluno | é Sistema mobile. Para que serve e como utilizar sua
ao conhecimento técnico | plataforma (Android e 10S); b) Studio para sistema
Desenvolvim que lhe propicie iniciar | mobile. Conceitos teédricos e praticos. Criacdo e
ento de suas atividades de forma | desenvolvimento de aplicativos; c) Activity: conceitos,
Aplicativos rapida, qualificada e | ciclo de vida e aplicacdo de programacdao mobile.
Mobile com consciente, transmitindo | Implementacdo de telas via editor visual ou cédigo-
Sistema conhecimentos técnicos | fonte; d) Listeners: conceito e utilizagdo para acGes em
mobile basicos necessarios ao | componentes visuais; e) Introducdo aos conceitos e
profissional que deseja | praticas do UX (User Experience) — Experiéncia do
ingressar no mercado de | Usuario; f) Pratica |. Aplicagdo pratica dos
desenvolvimento de | conhecimentos adquiridos. Desenvolvimento de
aplicativos Mobile atividades. Desafios: Resolvendo problemas do
cotidiano; g) Pratica Il. Desenvolvimento de
jogo/aplicativo para resolucdio de um problema
apresentado; h) Boas praticas de programacao.
Desenvolvimento de portfélio e inser¢ao produtiva no
mercado de trabalho; i) Supervisdo orientada ao
Trabalho/Projeto de Conclusdo de Curso
Curso 2 | Este curso deve ser capaz | a) Introducdo a légica de programacdo. Conceitos,

Introdugdo ao
Desenvolvim
ento de
Sistemas com
l6gica de
programagao

de fornecer ao aluno
conhecimento técnico
que lhe propicie iniciar
suas atividades de forma
rapida, qualificada e
consciente, transmitindo
conhecimentos técnicos
basicos necessdrios ao
profissional que deseja
ingressar no mercado de
programacao e
desenvolvimento de
aplicativos como Python,
Java e Java Script e
similares.

versGes, sintaxe e instalagdo; b) Scripts. Conceito e
aplicagbes; c¢) Configuragdo do ambiente. IDE
(Integrated Development Environment) - Ambiente de
Desenvolvimento Integrado. Como configurar o
ambiente de desenvolvimento para comegar a
programar; d) Tipos de dados e forma de identificacdo
da linguagem. Operadores de atribuicdo e Operadores
Aritméticos; e) Estruturas de condicdo e repeticdo.
Como trabalhar estes tipos de estrutura no
desenvolvimento de scripts; f) Mddulos e Listas. Como
funcionam e como utilizd-la; g) Tratamento de
excegBes. Como tratar excegdes que podem surgir na
execucdo do programa; h) Fung¢Oes. Conceitos e
aplicacGes. Declarando fungbes. Importacdo de
modulos e sua utilizagdo; i) Pratica |. Aplicagdo pratica
dos conhecimentos adquiridos utilizando linguagem
de programacdo. Desenvolvimento de atividades.
Desafio: Resolvendo problemas do cotidiano; j) Pratica
Il. Aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos
para  desenvolvimento de games. Desafio:
Desenvolvimento de games; k) Boas praticas de
programacdo. Desenvolvimento de portfélio e
insercao produtiva no mercado de trabalho; 1)
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Supervisdao orientada ao Trabalho de Conclusdo de
Curso

Curso 3
Introducdo a
Ciéncia de
Dados e
Business
Intelligence

Este curso deve ser capaz
de fornecer ao aluno
conhecimento técnico
que lhe propicie iniciar
suas atividades de forma
rapida, qualificada e
consciente, transmitindo
conhecimentos técnicos
basicos necessdrios ao
profissional que deseja
atuar como cientista de
dados.

a) Introducdo ao R e RStudio. Conceito, versoes,
sintaxe, instalacdo e configuracdo do ambiente; b)
Importagdo de dados. Como importar dados. Os
diferentes tipos de banco de dados. Tratamento e
limpeza de dados para analise; c) Bibliotecas e
Pacotes. Conceitos, instalacdo e funcionalidades; d)
Tipos de dados, varidveis e operadores. Conceito,
estrutura e utilizagdo; e) Estruturas de Decisdo e
Repeticdo. Conceitos e Utilizacdo; f) Funcgdes.
Conceitos e aplica¢Oes. Declarando funcgGes. Principais
funcdes; g) Introducdo a programacdo em R; h)
Visualizacdo e apresentacdo de dados. Diferentes tipos
de gréficos. Histograma; Grafico de linha e box plot;
Graficos de calor e bolhas; Alteracdo de tema dos
graficos; Graficos interativos. Dashboards; i)
Introducdo ao Java, Java Script e C++. Conceitos,
versdes, sintaxe, instalagdo e configuracio do
ambiente; j) Importacdo de dados. Como importar
dados. Os diferentes tipos de banco de dados.
Tratamento e limpeza de dados para analise; k)
Bibliotecas e Pacotes. Conceitos, instalagdo e
funcionalidades; 1) Tipos de dados, varidveis e
operadores. Conceito, estrutura e utilizacdo; m)
Estruturas de Decisdo e Repeticdo. Conceitos e
Utilizacdo, n) Fungbes. Conceitos e aplicacdes.
Declarando  fungdes.  Principais  fungbes; 0)
Visualizagao e apresentac¢do de dados. Diferentes tipos
de graficos. Histograma; Grafico de linha e box plot;
Graficos de calor e bolhas; Alteragdo de tema dos
graficos; Graficos interativos. Dashboards; p)
Introducdao ao Business Intelligence. Conceitos e
utilizagdo; q) Prdtica |. Aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos utilizando a linguagem R.
Desenvolvimento de atividades. Desafio: Resolvendo
problemas do cotidiano; r) Pratica Il. Aplicagdo pratica
dos conhecimentos adquiridos utilizando a linguagens
de programacdo. Desafio: Resolvendo problemas do
cotidiano; s) Supervisdo orientada ao Trabalho de
Conclusao de Curso

Curso 4
Introducdo a
Administrag
do de Banco
de Dados

Este curso deve ser capaz
de fornecer ao aluno
conhecimento técnico
que lhe propicie iniciar
suas atividades de forma
rapida, qualificada e

a) Dados. Modelos, tipos, informatizacdo e modelos;
b) Modelo de Entidade Relacionamento. DER
(Diagrama entidade relacionamento). Conceitos e
utilizacdao de seus elementos. Relagdes, cardinalidade
e obrigatoriedade; c¢) Modelo ldgico-relacional.
Conceitos e funcionalidades; d) Boas praticas na hora

29




INSTITUTO TECNOLOGICO INOVAGAO

http://www.itinovacao.org.br/

consciente; transmitindo
conhecimentos técnicos
basicos necessdrios ao
profissional que deseja
atuar como
administrador de banco
de dados.

de modelar e documentar um banco de dados; €)
MySQL. Conceitos e funcionalidades; f) Banco de
dados. Criacdo, estruturacdo, insercdao, alteracdo,
manipulacdo e gerenciamento de dados. Comandos
DML, Select, Insert, Update, Delete, Truncate, Chaves
Estrangeiras, Join e Inner Join com varias tabelas; g)
Gerenciando Coépias de Seguranca no MySQL.
Conceitos e aplicagdo; h) PHP MyAdmin. Conceitos e
funcionalidades; i) Introducdo ao Big Data. Principais
conceitos e aplicagbes; j) Introdugcdo ao Business
Intelligence. Principais conceitos e aplicacdes; k)
Introducdo a Ciéncia de Dados. Principais conceitos e
aplicacGes; 1) Pratica |. Aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos para construcdo de um
banco de dados completo. Desafio: Resolvendo
problemas do cotidiano; m) Supervisdo orientada ao
Trabalho de Conclusdo de Curso.

Curso 5
Introducdo ao
desenvolvim
ento de jogos
digitais com
Unity

Este curso deve ser capaz
de fornecer ao aluno
conhecimento técnico
que lhe propicie iniciar
suas atividades de forma
rapida, qualificada e
consciente, transmitindo
conhecimentos técnicos
basicos necessdrios ao
profissional que deseja
ingressar no mercado de
desenvolvimento de
jogos digitais

a) Contextualizacido sobre o mercado de
desenvolvimento de jogos digitais no Brasil e no
mundo. Plataformas e ferramentas disponiveis no
mercado; b) Jogos digitais. Histdria e evolucdo.
Conceito e diferengas entre jogos 2D e 3D; c) Game
Design. Conceito de Game Design para construgdo de
jogos. Principais ferramentas e aplicagdes. Como
organizar cada etapa na construcdo do Jogo; d)
Engines de desenvolvimento. Conceitos e aplicagdes.
Principais engines de desenvolvimento disponiveis no
mercado; e) Introducdo ao Unity e ao Unity Hub.
Conceitos, versoes, sintaxe, instalagdo e ambientagao;
f) Unity. Abertura de Projeto. Conhecendo a interface
(Ul) e organizando a area de trabalho. Manipulagdo e
criagdo dos objetos. Importacdo e exportacdo de
recursos. Instalacdo de pacotes; g) Unity. Utilizando
Cenas. Conceito de Componentes; h) Unity. Modelos
3D. Criacdo de personagens e cenarios. Utilizando
materiais, texturas e iluminagdo. Importando e
editando animagdes. PREFABS, conceito, criagdo e
funcionalidades; i) Unity. Movimentacdo de
personagem com programacao. Utilizando a fisica para
movimentacdo. Inputs de teclado. Calcular distancia
entre duas posicoes. Rotagdo utilizando o mouse; j)
Colisdo e fisica. Detectando colisdo entre objetos.
Légica de colisdo com separacdo por objetos. Tipos de
colisores do Unity. Manipulagdo/Destruicio de
objetos; k) Légica de jogo e programacao. Criacdo de
objetos dindmicos. Como gerar dindmicas Vvia
codificacdo. Como fazer o personagem interagir com o
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jogador (perseguir, atirar, lutar, etc). Como criar uma
interface de Game Over e reiniciar o jogo; |)
Programacdao para jogos. Melhores praticas.
Organizacdo de cdodigo. Criacdo da "Inteligéncia" do
Inimigo. Utilizacdo de varidveis e estruturas de
controle; m) Exportagdo do jogo. Principais opcdes.
Como colocar seu jogo nas plataformas disponiveis no
mercado. Como hospedar seus arquivos para criar um
link do jogo desenvolvido; n) Boas praticas de
programacdao. Desenvolvimento de portfélio e
insercdo produtiva no mercado de trabalho; o) Pratica
I. Aplicagcdo dos conhecimentos adquiridos na Engine
Unity. Desafio: Desenvolver roteiro, personagens e
cenario para um jogo digital; p) Pratica Il. Aplicacdo
pratica dos conhecimentos adquiridos na Engine Unity.
Desafio: A partir da atividade desenvolvida na Pratica
1, construir o restante do jogo digital; q) Supervisdo
orientada ao Trabalho de Conclusao de Curso.

Curso 6
Introducdo a
Defesa
Cibernética
e a Lei Geral
de Protegao
de Dados

este curso deve ser capaz
de fornecer ao aluno
conhecimento técnico
que lhe propicie iniciar
suas atividades de forma
rapida, qualificada e
consciente, transmitindo
conhecimentos técnicos
basicos necessdrios ao
profissional que deseja
atuar como
administrador em
seguranga da
informacado

a) Contextualizacdgo do mercado de trabalho e
seguranca de dados em diferentes sistemas ou
dispositivos; b) Introducdo a rede de computadores.
Principais conceitos e elementos. Enderego IP e suas
classes. Enderecgo de rede e broadcast. Dominio (DNS).
Ping. DHCP; c) Conexdo. Conceitos e aplicagdo.
Cabeamento. Hub. Switch. Conexdo entre dois ou mais
computadores. Mdscara de rede. Roteadores. Default
Gateway e porta de saida; d) Tipos de dados. O valor
do dado; e) Politica de Seguranca da Informacgao - PSI.
Conceitos, abordagens e aplicagGes; f) TUSI - Termo de
uso de Sistemas da Internos. Conceitos, abordagens e
aplicagbes; g) Gerenciamento de Riscos e Ativos.
Conceitos e aplicacGes; h) Gerenciamento de Pessoas
e Ambiente. Conceitos e aplicacles; i) Gerenciamento
de seguranca em redes. Conceitos e aplicagdes; j)
Politicas e normas complementares. Conceitos,
abordagens e aplicagdes; k) Norma de classificagdo,
manuseio e rotulagem da informagdo. Conceitos,
abordagens e aplicacdes; I) Norma de uso aceitavel de
ativos de informagdo. Conceitos, abordagens e
aplicacGes; m) Norma de Gestdo de identidade e

controle de acesso. Conceitos, abordagens e
aplicagdes; n) Norma de Acesso a Internet e
comportamento em midias sociais. Conceitos,

abordagens e aplica¢des; o) Norma de Uso de e mail e
comunicadores instantaneos. Conceitos, abordagens e
aplicacGes; p) Norma de Protecdo contra cddigos
maliciosos. Conceitos, abordagens e aplica¢des; q)
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Norma de Utilizacdo de equipamentos pessoais em
ambiente corporativo (BYOD). Conceitos, abordagens
e aplicagOes; r) Norma de Acesso remoto. Conceitos,
abordagens e aplica¢des; s) Norma de Tratamento de
incidentes de seguranca da informacao.
Gerenciamento de Incidentes. Conceitos, abordagens
e aplicagGes; t) Lei 13.709/2018 — LGPD. Conceitos,
principios, praticas e recomendagdes para
profissionais de tecnologia. Agentes da LGPD; u) Lei n?
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgdo. Conceitos,
principios, praticas e recomendagdes para
profissionais de tecnologia; v) Boas praticas no
exercicio da profissdo; w) Pratica I. Aplicagdo pratica
dos conhecimentos adquiridos para estudo de caso.
Desafio: Resolvendo problemas do cotidiano; x)
Supervisdao orientada ao Trabalho de Conclusdo de
Curso.

10. Material Didatico

O material didatico serd elaborado por profissionais conteudistas com experiéncia comprovada na
elaboragdo de conteldos didaticos. Todos os alunos e professores receberdo o material didatico .O
material didatico do aluno serd dividido por aula, conforme conteldo apresentado no item 9 do
plano de trabalho, e deverd especificar: Nome do curso; ® Nome do conteddo programatico e
temadtica direcionada a aula; ¢ Objetivo de aprendizagem da aula; ¢ Revisdo bibliografica de apoio a
compreensdo do tema da aula; * Exercicio e atividade relacionada a tematica da aula.

O material didatico do professor sera dividido por aula, conforme conteldo programatico, indicado
no item 9 do plano de trabalho , e sera constituido de * Nome do curso; ® Nome do contetudo
programatico e tematica direcionada a aula; e objetivo de aprendizagem da aula; e Revisdo
bibliografica de apoio a compreensdao do tema da aula; ¢ Sugestdes de estratégias pedagdgicas e
educacionais; ¢ Exercicio e atividade relacionada a tematica da aula; ¢ Sugestdes de avaliacdo da
aprendizagem.

Todo o material didatico sera encaminhado a Fundagdo Paulistana para aprova¢do e posterior
distribuicdo para os alunos e professores, conforme cronograma de atividades gerais anexo Il.

11. Qualificagao Profissional de Tutores em Tecnologia da Informagao

A capacitacdo de tutores em tecnologia informagdo ocorrerd mediante a frequéncia de egressos que
além do aprendizado nos cursos do ciclo | e ciclo Il deverdo apresentar certificado equivalente a cada
curso. Para complementar o preparo dos tutores sera desenvolvido conteddo concernente ao
aprendizado de como: a. acompanhar o desenvolvimento socio-pedagdgico da turma, b. auxiliar
dificuldades em aprendizagem de conteldo ou de defasagens que possam implicar no resultado da
aprendizagem de alunos, c. lidar com questdes socioemocionais e as diversidades existentes em cada
turma. Ao final da qualificacdo os alunos serdo certificados desde que cumpram os requisitos
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estabelecidos: frequéncia e avaliagdo de competéncia. Segue plano de ensino para formagdo de
tutores.

PLANO DE ENSINO: Tutor de Ensino

Local: - Polo 1, Polo 2 e Polo 3 (Gestdo Instituto Tecnolégico Inovagdo — ITI)

Tipo de Abordagem: - Presencial

Curso: - Formacgdo de Tutores

Numero de pessoas Beneficiadas: - 18 Tutores de Ensino

Carga Hordria: - 10 horas

Periodo: - Em média dois meses de curso

Parceiro: - Fundagdo Paulistana

Turma: - 2 (dois) Tutores de Ensino por turma

Horarios: - Manha (das 8h as 12h), Tarde (das 13h as 17h) e Noite (das 18h as 22h)

Publico Alvo: - Serd caracterizado por pessoas com e sem deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade
social a partir de 16 anos, independente de raca e género, pessoas desempregadas, pessoas que
atuam na informalidade de forma precdria para garantir seu sustento, pessoas empregadas que
qguerem desenvolver e ou fortalecer novas habilidades sociais, técnicas digitais, e que tenham
concluido os Ciclos | e Il e cumprido os critérios avaliativos do objeto do projeto.

Objetivos Gerais: - O Tutor de Ensino deverd compreender as necessidades basicas da informatica
em todas as areas do conhecimento humano e perceber o diferencial que a informatica realiza no
crescimento do individuo e da empresa integrando algumas ferramentas digitais como conhecimento
basico.

- Ter cumprido os Ciclos | e Il, e passado pelos critérios avaliativos do objeto do projeto.

- Cumprir criteriosamente o acompanhamento da sala de aula com orientacdo do Professor Titular
garantindo a execucdo plena das metodologias e critérios avaliativos conforme estipulado no objeto
do projeto.

- Colocar todo o seu aprendizado e conhecimento em ag¢do na sala de aula, contribuindo de forma
satisfatdria todos os alunos que solicitarem ou ndo seu atendimento.

- Aprimorar o seu raciocinio légico e orientar os demais alunos para realizarem o mesmo.

- Demonstrar a sua compreensdo utilizando os critérios aprendidos nas competéncias
socioemocionais.

- Colaborar com o bom relacionamento construtivo uns dos outros.

- Contribuir para o desenvolvimento dos alunos em todas as etapas do Ciclo | e Il da Ementa
solicitada.

- Aprender a construir seu senso critico e analitico para uma insercdo ao mundo do trabalho.
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- Contribuir ajudando na aplicacdo de palestras e workshops profissionais para inclusdo dos alunos
no mundo do trabalho (mercado formal, informal e empreendedorismo).

- Elaborar relatdrios e apontamentos pedagégicos conforme orientagdo do professor titular da sala
de aula.

- Ajudar o professor em sala a manter a ordem e disciplina respeitando todas as metodologias.

- Participar de reunides pedagdgicas sempre que solicitado para apresentacdo de resultados
periddicos sobre as metas parciais e/ou comunicar ocorréncias para a continuidade da execuc¢do do
projeto de acordo com o objetivo do projeto.

Objetivos Especificos:

Aos alunos que despertar o interesse em seguir como Tutores de Ensino em Tecnologia da
Informacdo deverdo ter cumprido as etapas solicitadas nos cursos do Ciclo | e Il do ensino-
aprendizagem conforme o objeto do projeto, e obedecer as seguintes etapas:

a) Conteldo Programatico: os alunos (Tutores de Ensino) irdo realizar o ensino-aprendizagem dos
Médulos abaixo:

1. Introducdo Bdsica em: Aprender a Ser, Aprender a Conhecer, Aprender a Conviver, Aprender a
Trabalhar

2. Como acompanhar o desenvolvimento socio-pedagdégico de uma turma

3.Como auxiliar dificuldades em aprendizagem de contelddo ou de defasagens que possam implicar
no resultado da aprendizagem de alunos e/ou de uma turma

4.Como lidar com questdes socioemocionais e as diversidades existentes de um individuo e/ou de
um grupo

b) Cronograma: os alunos (Tutores de Ensino) deverdao cumprir:
1.Carga Horaria: de 10 (dez) horas distribuidas em 5 (cinco) dias, sendo 2h por dia

c). Critérios de Avaliagdo: os alunos (Tutores de Ensino) passardo pelos processos de avaliagdo,
conforme:

1.Frequéncia de 75%, sendo que os 25% deverdao ser justificados com algum documento
comprobatdrio as suas faltas, para que recebam sua Certificagdo no final da formacdo

2.Participacdo das avalia¢Oes, atividades e/ou trabalhos que comprovem suas habilidades técnicas,
habilidades profissionais e habilidades de competéncias socioemocionais

3.Alcance de uma média minima de 7 (sete) pontos no final das avaliaces estipuladas pelo professor
titular e/ou comissdo técnica do objeto do projeto

4.Para conclusdo e retirada do Certificado o aluno (Tutor de Ensino) devera apresentar ao final da
formacgao um relatdrio geral de todos os apontamentos realizados na formacao

Justificativa:
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Com o auxilio do Tutor de Ensino na sala de aula fortalecera as a¢des estratégicas nos processos de
ensino-aprendizagem:

- Contribuindo para os alunos um suporte a mais para esclarecimentos de duvidas quando o
professor estiver tirando dividas.

- Despertando o interesse de outros alunos para ingressar no curso de Tutor de Ensino em Tecnologia
da Informagao.

Metodologia:

O Tutor de Ensino com orientacao do professor titular ird contribuir em sala de aula na transmissao
das metodologias pedagdgicas, conforme o objeto do projeto:

- Metodologia Ativa: ird incentivar os alunos a aprenderem de forma autdnoma e participativa.

- Metodologia Reflexiva: ira fortalecer o aluno a entender e buscar novas estratégias de
metodologias durante todo o percurso do curso.

- Metodologia Sala de aula invertida: ird preparar o aluno para sair da forma tradicional da sala de
aula, realizando busca de conteldos e atividades que depois serdo continuadas e concluidas em sala
de aula permitindo que o aluno seja protagonista do seu préprio aprendizado.

12.Captac¢ao e mobilizagao do publico-alvo

A composicdo das turmas sera constituida do publico alvo com o mesmo perfil ja atendido pelo
Instituto, caracterizado por pessoas com e sem deficiéncia em situa¢do de vulnerabilidade social a
partir de 16 anos, independente de raca e género, pessoas desempregadas, pessoas que atuam na
informalidade de forma precdria para garantir seu sustento, pessoas empregadas que querem
desenvolver e ou fortalecer novas habilidades sociais, técnicas e digitais. A comprovagao do perfil
serd evidenciada na ficha de inscricdo online para a triagem dos alunos. A escolaridade minima é o 92
ano do ensino fundamental Il completo.

A partir da defini¢do dos polos, e do cronograma estabelecido para o projeto, ha a previsdao de dois
meses, para a realizacdgo do mapeamento do territério por meio de dados secundarios e demais
acOes definidas no plano de comunica¢do. Os dados secundarios serdo levantados a partir de
pesquisa ao IBGE, Fundag¢do SEADE, IPEA e dados abertos de diversas politicas publicas relacionadas
ao trabalho, assisténcia social, direitos humanos e cidadania, justica e demais 6rgdos alinhados aos
objetivos do projeto, além de empresas e servigos direcionados a efetivacdo de oportunidades de
trabalho. Ha a expectativa de que informacgGes sobre o perfil do publico dos polos também seja
disponibilizada pela Fundag¢do Paulistana. Completando o mapeamento serdo realizados contatos
online e presenciais, com a rede de equipamentos do territério, como escolas publicas com ensino
fundamental, médio e técnico, CATS, CRAS, Conselhos de Direitos Crianca e Adolescente,
Movimentos Sociais ( feminista, negro, LGBTQIA+ ),Unidades Basicas de Saude, Bibliotecas,
Organiza¢Oes da Sociedade Civil, Coletivos e Movimentos Sociais direcionados a minorias (
atendimento a mulheres, pessoas negras, casas de acolhida), bem como conselhos de direitos, e
demais liderancas locais com o objetivo de mapear quem s3o as pessoas que precisam de
treinamento, onde estdo localizadas, quais sdo suas condi¢cbes ou caracteristicas, que oferta de
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trabalho existe na comunidade, quais caréncias ou lacunas existem, quais os aspectos ou situa¢des
gue impedem uma maior inclusdo profissional; o que as empresas ou as instituicdes precisam. O
objetivo desta andlise é oferecer um processo integral que responda a estas questdes. Apds o
mapeamento das organiza¢des estas serdo abordadas, bem como seus beneficiarios, para verificar o
interesse em participar do projeto e identificar pontos de conexao para a consolidacdo da parceria,
estes pontos de conexdo podem ser a, o encaminhamento de beneficidrios para os cursos,
complementacao de programas de empreendedorismo, e articulacdo com redes intersetoriais. Nas
reunides com organizacOes sera apresentado o projeto para que os potenciais parceiros tenham a
dimensdo da proposta e avaliem a possibilidade de se tornar e ou de conectar aliados. O resultado
das acdes de mapeamento e identificacdo gerarao informacdes para a elaboracdo de um plano de
comunicacdo a ser desenvolvido por meio da contratacdo de uma agéncia especializada responsavel
pela preparagdo da divulgacdo nas diferentes linguagens para veiculos de imprensa e publicos alvo
do projeto. Para a base de contetddo do plano a equipe da agéncia contratada e a equipe do projeto
incluindo a area de desenvolvimento e suporte ao site institucional, realizardo o planejamento e
definirdo o cronograma para a elaboracgdo das pecas publicitarias dando destaque para a questdo da
vulnerabilidade social no filtro pessoas desempregadas ou pessoas que pretendem melhorar sua
trabalhabilidade, ou seja ,renovar habilidades de valor para o mundo do trabalho por meio do
desenvolvimento pessoal e profissional do individuo. Caberd a agéncia divulgar as atividades em
linguagem apropriada para cada veiculo.

O Site Institucional do ITI também serd um veiculo de divulgacdo, nele as pessoas terdo acesso a
informacbes do projeto bem como o acesso a inscricdo e programacdo de cursos. Para garantir o
acesso a todas as pessoas inclusive as que tem dificuldade de acesso a dispositivos digitais sera
disponibilizado o atendimento presencial que serd realizado nos espacos disponibilizados por
equipamentos localizados nas regides dos polos.

Serdo realizadas inser¢des na imprensa conforme cronograma a ser estabelecido no projeto além de
publicagbes bimestral em blogs, entrevistas em radio e TV ou por meio de artigos publicados na
imprensa. Serdo realizados comunicados a imprensa para as convocatérias do projeto: langamento
de cursos, informacdo do alcance de oportunidades educativas e econémicas possibilitadas aos
beneficidrios do projeto, bem como e alcance de resultados periddicos dos cursos.

A divulgacdo sera realizada também por meio de cartazes, folhetos que serdo afixados em locais do
territério que concentrem grande nimero de pessoas, bem como distribuidos no entorno dos polos.
Mensalmente serdo realizadas notas de imprensa para capturar a midia para o projeto. As pegas
graficas antes, durante e apds o projeto, terdo com foco diferencial a questdo da vulnerabilidade
social e a oportunidade de qualificagdo e trabalho, alinhada com os objetivos do Projeto. As pecas de
divulgacdo seguirdo um design visual e cores padrdo para firmar a identidade visual do projeto,
conforme orientagGes do edital.

A divulgacdo do projeto na imprensa e demais atividades de divulga¢do ocorrerdo ao longo dos
guatorze meses do projeto. Serdo realizadas quatro publicagdes mensais em redes sociais como
facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn e site.

Serdo realizados também eventos de inicio de novas turmas, como por exemplo, aulas magnas,
eventos para entrega de certificados e encontros com parceiros envolvidos.

Para a participagdo e inscricdo nos cursos as pessoas deverdo atender aos seguintes critérios:

1. Escolaridade minima 92 ano do ensino fundamental Il

2. Capacidade de convivéncia social compativel com a vida de trabalho; tolerancia a normas e regras;
motiva¢do para o trabalho. (Critério avaliado mediante aplicacdo de questionario online sobre perfil
comportamental realizado por profissional de psicologia)

3. Ser independente em seus cuidados pessoais e uso de sanitario.
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Ha a prioridade para pessoas advindas dos servigos socioassistenciais que atendem o publico em
situacdo de vulnerabilidade social da regidao e identificacdo de que possam se beneficiar das
atividades que o programa oferece. A prioridade sera identificada na ficha de inscricao onde constara
o numero do CaD (Cadastro Unico).

O processo de selecao contempla as seguintes etapas:

a. Cadastro no Programa - dados de identificagcdo, procedéncia, informacgbes gerais sobre familia,
escolaridade, trabalho, motivo da busca pelo programa.

b. Triagem em grupo: identificacdo da demanda, expectativas e necessidades do aluno. Apresentacao
dos objetivos do programa e como o aluno poderd se beneficiar do mesmo. Esclarecimento sobre os
critérios minimos estabelecidos para a realizacdo em cada atividade e contextualizacdo sobre os
conhecimentos que o programa trara para a inser¢ao no mundo do trabalho.

c. Dia de Integracdo dos Participantes para inicio das aulas. Este primeiro encontro é o momento
ideal para dar as boas-vindas oficial aos participantes no Projeto e no programa de capacitacdo e se
caracteriza por ser o primeiro contato entre os participantes da turma. A integracdo é uma tarefa
que deve ser implementada, e em especial, com a populacdo vulneravel para assegurar uma melhor
comunicacdo e integracdo entre os atores, uma maior seguranca e satisfacdo por parte daqueles que
iniciam seu processo de formacdo. Nesta etapa também ja serd estimulado o mapeamento do
mercado de trabalho local pelos alunos, que deverd ser constante ao longo do curso, e
estrategicamente o coloca como protagonista de um conhecimento Unico e agente de mudanca da
propria trajetéria profissional. Serdo contextualizadas também as nocbes de empregabilidade e
trabalhabilidade, esta ultima amplia a anterior pois foca no desenvolvimento e renovacdo de
habilidades de valor para o mercado de trabalho, por meio do desenvolvimento pessoal e
profissional de um individuo, neste sentido deve incentivar e contribuir para que os alunos se
atualizem e administrem a propria carreira para gerar renda, independentemente do vinculo
empregaticio. Ou seja, a pessoa ndo depende de um empregador, de uma empresa, para ter renda.
Por outro a lado a empregabilidade esta mais direcionada a uma boa colocagdo durante a carreira
profissional, emprego formal, e desenvolvimento a partir desta perspectiva. Finalmente outro fator
importante da integracdo é gerar uma atitude mais favoravel, conhecimento e respeito as politicas
ou normas estabelecidas no projeto; a visualizagdo dos objetivos, expectativas, responsabilidades,
horarios, procedimentos, como por exemplo: a quem se dirigir diante de duvidas ou situa¢des
adversas. A construgdo conjunta por acordos coletivos as regras de convivéncia e certas normas que
devem ser cumpridas dentro da organizagao, no polo, e em paralelo protocolos ou padrdes ja
estabelecidos na organizagdo. Quando se considera o envolvimento dos participantes para definir
algumas regras e normas, a possibilidade de engajamento é maior.

A experiéncia do Instituto em seus projetos de capacitacdo profissional é norteada pela
abordagem baseada na diversidade, direitos humanos e equidade de géneros e tem
demonstrado que iniciativas que promovem a sociabilizacdo dos alunos durante as
atividades, favorecem o respeito a diversidade bem como o engajamento e retencdo dos
alunos. Da mesma forma, o estabelecimento de diferentes canais de comunicacdo entre
professor, aluno e quando for o caso familia, para solucdo de duvidas e pendéncias também
estimulam a construcdao de um relacionamento de confianga e o senso de pertencimento.
Também o espaco e qualidade da infraestrutura onde sao realizados os cursos, bem como
equipamentos modernos com softwares e ferramentas propiciam a interagao e favorecem o
aprendizado. A abordagem pedagodgica deve estimular a construcdao do aprendizado pelo
aluno de maneira tedrica e pratica nas acdes de capacitacdo e aprendizagem, bem como
formas alternativas de avaliagdo do conhecimento, com por exemplo, desafios, producées
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visuais, desenvolvimento de protétipos entre outros, que também sdo fatores que
favorecem a retencdo e engajamento de alunos. A forma de comunicacdo do professor
utilizando o vocabuldrio adequado a cada turma também é fator que estimula o
engajamento e retencdo do aluno. Neste sentido é fundamental que os professores
selecionados para o projeto ja tenham experiéncia na interacdo com o publico em situacao
de vulnerabilidade. Frente ao exposto o Instituto realizard as a¢des acima descritas para a
retencdo e engajamento de alunos. O cronograma de atividades esta no anexo Il.

13. De ag¢Oes de trabalhabilidade

As acOes de trabalhabilidade complementam o processo de qualificacdo pois a expectativa é de que
o aluno ponha em pratica os conhecimentos, as competéncias e as habilidades adquiridas durante
seu processo de capacitacdo e, assim possa aspirar por um melhor padrdo de vida para si, sua familia
e comunidade. As acGes estdo voltadas a promocdo do emprego e das praticas profissionais
direcionadas para reduzir o desemprego, melhorar as possibilidades de trabalho e promover a
igualdade de oportunidades profissionais, seja por meio do emprego direto ou trabalho a distancia,
como também através da criacdo de espacos onde o participante possa aplicar seus conhecimentos e
habilidades, tais como jovens. As a¢des também contemplam o fomento ao empreendedorismo e
promoc¢do da independéncia econémica dos participantes em uma situacdo de vulnerabilidade por
meio do desenvolvimento e fortalecimento de modelos de negdcio por meio de parcerias com
organizagdes especializadas nesse segmento.

Inicialmente sera realizado o levantamento do entorno do mercado de trabalho na regido dos polos
para fazer uma busca mais ativa de emprego e oportunidades de negdcios em uma determinada
area. O levantamento envolve a extracdo de dados secundarios existentes em estatisticas
provenientes de érgdos como IBGE, DIEESE, SEADE, IPEA, BRASSCOM, SEPROSP, SEBRAE, Associacdo
Comercial de S3o Paulo e suas distritais. E importante observar como evoluiu e como estd o mercado
de trabalho atual na regido, dando especial atencdo a identificacdo das demandas dos mercados
locais. Este passo assegurara que as habilidades dos participantes estejam de acordo com as
necessidades dos mercados locais. Esta atividade serd realizada, apds a definicdo dos polos, no
processo de mapeamento do territério. Os alunos durante os cursos também serdo estimulados a
mapearem oportunidades de trabalho na sua regido. Para alunos que tenham como expectativa a
aprendizagem de novas habilidades para alcangar novos cargos ou novas oportunidades de trabalho
serdo também estimulados ao final do curso a aprender algo novo continuar a se especializar com
capacitacdo técnica que lhes permita otimizar e diversificar seus conhecimentos, para assim,
melhorar seu perfil e no futuro e optar por Oportunidades Econémicas por meio de um melhor
emprego ou de propor um empreendimento econdmico ou social, com base na sua preparagdo. Para
tanto serdo realizados workshops temdticos da drea de segmento da tecnologia da informagao com a
participacdo de empresas, universidades, sistema S e demais organizacdes voltadas ao
empreendedorismo.

Esta linha de acdo refere-se a possibilidade que os participantes do projeto tem de se motivarem a
continuar seus estudos, assim que se formarem no processo de capacitacdo, seja em instituicdes
formais, na conclusdo de seus estudos formais e assim possam acessar os niveis do ensino superior,
ou para continuar a se especializar com capacitacdo técnica e fortalecimento de suas habilidades
socioemocionais que lhes permita otimizar e diversificar seus conhecimentos, para assim, melhorar
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seu perfil e no futuro, optar por Oportunidades Econémicas por meio de um melhor emprego ou de
propor um empreendimento econdmico ou social, com base na sua preparacao.

Apdés o levantamento serdo estabelecidas conexdes com oportunidades de emprego e
empreendedorismo identificados pela equipe do projeto e alunos, e relacionadas com os temas dos
cursos ministrados no projeto, por meio de criacao de redes que potencializem as oportunidades de
trabalho, dentre elas:

1.carteiras de empresas parceiras do ITl: Microsoft, Léo Madeiras, Maquinas e Ferragens S/A, Elo
Servicos S/A, XP Controle Participacdes S/A, Expedia do Brasil Agencia de Viagens e Turismo Ltda,
AGC Vidros, Banco Alfa, além de Associacdes como SEPROSP e ASSESPRO. O fluxo para o registro das
oportunidades seguird as etapas:

a) A empresa entra em contato com o setor de RH e encaminhardo o perfil das vagas
disponiveis.
b) O perfil das vagas é encaminhado para o supervisor do polo o qual discutira com cada

professor para os devidos encaminhamentos dos alunos capacitados.
2.agéncias de emprego parceiras formais ou informais como: https://www.catho.com.br/

https://www.apinfo.com; https://www.empregos.com.br; https://br.linkedin.com ;
https://www.infojobs.com.br; https://br.indeed.com; https://www.vagas.com.br;
https://www.curriculum.com.br  /https://escolacontrata.com.br; https://www.sp.senac.br-
(setor3.com.br) HOME | Empresas com Refugiados

https://cate.prefeitura.sp.gov.br/https://www.projectsevolution.com.br,www.empregasampa.com
https://cadernonacional.com.br.

3. E grupos de Recursos Humanos da qual o ITI € membro dentre eles destacamos: Programa Mais
Empregos — Grupo Canal Conecta — Grupos ; Café com vaga — Grupo; Googlegroups — Grupos;
Facebook — Grupos diversos; Escolas / Comunidades — Painel de vagas; Yahoogroups - grupos; Tl
vagas — SP; Jobs Dev’s — Grupo; O amarelinho; P4 Brasil

O fluxo para o registro das oportunidades seguird as etapas:

a) As agéncias de emprego e grupos de recursos humanos divulgardo as vagas para o setor de
RH e vice-versa.
b) O perfil das vagas é encaminhado para o supervisor do polo o qual discutira com cada

professor para os devidos encaminhamentos dos alunos capacitados.

Serdo realizados também “hackathons”, que sdo eventos que tém como intuito gerar solugbes para
problemas sociais e/ou ambientais utilizando programagdo como insumo e produto. O cronograma
de atividades esta no anexo Il.

A equipe do projeto é composta por: 1 assessoria psicdlogica, 1 assessoria social, 1 supervisao
pedagogogica, 1 gestor do projeto e um agente de empregabilidade que atuardo na fase do
planejamento, implantacdao e monitoramento.

O processo de inser¢dao no mundo do trabalho serd acompanhado pelo agente de empregabilidade
que dard o suporte ao aluno certificado e as oportunidades de emprego e renda advindas da
articulagdo intersetorial estabelecidas por meio de conex8es de oferta de vagas e de pessoas
qualificadas para inclusGes produtivas. Ver anexo Il.

14. Avaliagao de aprendizagem na qualificacao e metodologia de recuperagao
de conteudo
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Com um olhar nas estratégias pedagdgicas: “o que ensinar, “quando ensinar” e “para que ensinar”,
determinando os objetivos, conteldos conceituais, procedimentais e atitudinais; colocando-os nas
mesmas condicdes de importancia para facilitar a construcdo de respostas educativas de todos os
alunos com e sem deficiéncia, sera realizado um mecanismo de “retencdo” e “finalizacdo das a¢oes
de qualificacdo profissional” respeitando a individualidade de cada aluno.

Para garantir uma alta retencdo de alunos na sala de aula serdo utilizadas estratégias pedagdgicas
que ird ajudar garantir a permanéncia do aluno em suas atividades despertando a vontade do quero
“aprender” mais e mais em todas as aulas, com elas:

- Metodologia Ativa: com estratégias de ensino que ira incentivar os alunos a aprenderem de forma
auténoma e participativa, com atividades que representem situacdes e problemas reais estimulando
a sua maneira de pensar além da sala de aula com iniciativa e saibam debater com grupo sem perder
seu controle emocional, assim poderao se tornar cidaddos criticos e responsaveis.

- Metodologia Reflexiva: ira fortalecer o aluno a entender e buscar novas estratégias de
metodologias investigativas reflexiva durante todo o percurso curso, sendo pesquisadores capazes
de realizar suas escolhas.

- Metodologia Sala de aula invertida: preparar o aluno para sair da forma tradicional da sala de aula,
fazendo com que ele perceba e entenda a importancia de estudar fora dentro e fora do espago
escolar realizando busca de conteudos e atividades que depois serdo continuadas e concluidas em
sala de aula permitindo que o aluno seja protagonista do seu préprio aprendizado com perfil de um
professor.

- Conhecer o perfil das comunidades atendidas, alunos e familiares também é um critério
fundamental, para saber qual o seu nicho cultural, e a partir dai desenvolver estratégias na
aprendizagem;

- Tecnologia da comunicagao e inovagao as “TICs” sera aplicada conforme o desempenho da turma,
com estratégias inovadoras online e contelddos atualizados, facilitando a absor¢do de novos
conhecimentos tornando a aula mais interativa, dindamica e ludica;

- Escuta do aluno e comunidade com uma comunicagdo direta, acessivel e transparente respeitando
os diferentes pontos de vista de cada individuo;

- Promover atividades extracurriculares com simulagdes de contelddos praticos no seguimento da
tecnologia da informacdo com acompanhamento pedagdgico a partir das necessidades dos alunos, e
realizar aulas de reforgo nos laboratérios aos alunos que ndo acompanharem o processo;

- Realizar semindrios para garantir uma boa oratdria aos alunos em frente aos seus ouvintes;

- Critérios de avaliacGes individuais e em grupo, como:

Avaliagdao Diagndstica: forma de analisar as incapacitagdes sobre o quanto os alunos dominam
determinados conhecimentos, habilidades e competéncias.

Avaliacdo Formativa: forma de analisar os alunos cada um em sua particularidade, considerando as
suas principais necessidades e os seus desafios no processo de aprendizagem.

Avaliacdo Somativa: forma de informar aos alunos e aos envolvidos (gestores e parceiros), como a
aprendizagem estd ocorrendo e se os objetivos especificos da instituicdo (ITI) estdo sendo
desenvolvidos.

Avaliacdo Comparativa: forma de mensurar e averiguar o aproveitamento e o nivel de conhecimento
e as habilidades dos alunos com o objetivo de qualificar a aprendizagem, possibilitando a reflexdo
sobre o que foi aprendido e o que ainda precisa ser ensinado.

Avaliacdo Continuada: forma de avaliar o aluno por inteiro, ndo somente ao final de um bimestre
com provas e atividades, e sim com uma avaliacdo geral do desemprenho do conhecimento técnico e
comportamental do aluno durante todo o processo da aprendizagem dentro do periodo destinado.
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- Interagdo entre “professor e aluno”, aluno e aluno”, para que possam construir seu senso critico e
capacidade de argumentar;

- Observar os alunos que ndo estdo avancando em suas atividades porque ndao sabe como resolver
um problema e ndo solicita suporte, nesse momento o facilitador deve intervir se aproximando e
oferecendo ajuda explicando o procedimento e ajudando a continuar as atividades solicitadas, assim
o aluno nao ficara estagnado ou frustrado por falta de apoio.

- Dar pronto atendimento ao aluno dentro de uma necessidade seja ela especifica ou geral mesmo
que o facilitador n3o resolva o problema no momento, mas fornecerd acdes e estratégias
incentivando o aluno a se esforgar para chegar a uma solugdo até que conclua seu pensamento.

- Se aproximar dos alunos mais ativos e ofertar, outras dreas tecnoldgicas (TICs) do programa
possibilitando que eles complementem seus conhecimentos e conhecam novas ferramentas.

- Realizar atividades de forma pratica “mdo na massa” com exercicios e atividades correspondentes
aos conteudos abordados em sala de aula, para exercitar, preparar, despertar e promover alunos
interessados em ocupar um espaco de destaque na sala de aula como tutor de sala, desde que
estejam dentro dos critérios de avalia¢Oes.

- Promover eventos Hackathon em sala de aula para que os alunos estejam envolvidos com pessoas
da area de tecnologia da informagdo e comunicagdo, como desenvolvedores de software, designers e
outros profissionais relacionados a drea de programacdo, com o intuito apresentarem em um
periodo curto de tempo (Pitch), criando solugGes inovadoras para algum problema especifico.

As diferentes formas de avaliagdo serdo realizadas por meio de atividades de problematizacdo da
realidade, trabalho em equipe, inovagdo, tecnologia da informacgdo e comunicacdo ( ciclo | e ciclo I1),
onde o aluno terd que atingir uma média de 75% no processo de assiduidade (folha de presenca),
notas de atividades complementares e avaliacdo dos conteudos no final de cada médulo.

O acompanhamento estd direcionado a alunos durante o curso, e consiste no monitoramento e
avaliacdo que envolve o desenvolvimento de atividades complementares (exercicios). O registro do
acompanhamento serd quantitativo, qualitativo e participativo e serd realizado por meio de
ferramentas digitais e formularios especificos.

Considerando os termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com redacdo dada pela Lei n2
10.097/2000 e posteriores, regulamentada pelo Decreto n® 9.579/2018, por meio da qualificacdo
social e profissional, e da realizacdo de atividades que abordam temas necessarios a formacdo
integral do adolescente e da realizacdo de atividades que abordam temas necessdrios a formacao
integral do adolescente, jovem e pessoa com deficiéncia na condicdo de aprendiz, bem como ao
desenvolvimento e/ou aprimoramento de habilidades especificas da drea administrativa com énfase
na tecnologia da informagdo e comunicagdo (TICs), atendendo ao disposto na Portaria MTB n2
634/2018, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), serdo:

- Realizadas ag¢bes que ird estimular o espirito de lideranca de cada aluno para despertar
caracteristicas relacionada a participagao ativa dos individuos nos mais diversos tipos de atividade na
area tecnoldgica (TICs);

- Serdo aplicados conteldos em sala de aula que tenham aproximacdo entre a teoria e a pratica,
deixando os alunos mais motivados com os assuntos propostos e preparados para as novas
tecnologias do futuro;

- Agbes inovadoras com olhar de profissionais parceiros com temas da atualidade e situagGes
comuns da realidade do mundo do trabalho que envolve a tecnologia, tornando as matérias mais
acessiveis, aplicaveis em seu cotidiano e, consequentemente, aumentando a capacidade de absorgdo
dos conteudos e facilitando a adaptac¢do dos alunos com as rela¢des entre os conteldos ensinados e
sua realidade;
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- Preparar e incentivar a exposicdo de ideias e discussdes, estimulando a fala para que aprendam a
escutar.

As agOes de estratégias de monitoramento sdao concebidas como um acompanhamento permanente
do aconselhamento, orienta¢do e trabalho conjunto nas ac¢des de replicagdo, implementacdo das
ferramentas de gerenciamento, criacdo de redes com parceiros, onde os processos sao revisados,
avaliados e monitorados por meio de alertas antecipados e efetivos, que garantam a obtencdo dos
resultados esperados e a consolidacdo sistematizada das informagdes sobre a implementacdo das
estratégias com monitoramento realizadas pelo professor e apoiadas pela equipe multidisciplinar,
com:

- A coleta e sistematizacdo dos dados da populacdo participante do projeto, associando os cursos de
capacitacdo que cada pessoa comeca e termina, e as oportunidades econGmicas as quais acessam.

- Periodicamente, a consolidacdo de relatdrios narrativos sobre as acGes realizadas em cada uma das
estratégias, licoes aprendidas e os principais avancos do projeto, acompanhados de documentos de
apoio anexados, fotografias, divulgacGes na midia e narragdo escrita de histdrias de sucesso.

- Relatdrios estatisticos por categorias de dados em periodos de tempo especificos, o que permite o
acesso as informacdes quantitativas confidveis para conhecer as métricas alcancadas.

O monitoramento, acompanhamento e avaliagdo envolve o desenvolvimento de atividades
complementares através do uso de técnicas e ferramentas quantitativas, qualitativas e participativas.

15. Contratagao de equipe e professores

Para a contratagdo dos professores a OSC usard como estratégia o foco no perfil do profissional.
Aquele que melhor desenvolva os alunos deixando-os compativeis para a concorréncia e inser¢do no
mercado do trabalho. Usaremos de avaliagdo psicoldgica/comportamental, realizada por psicélogo,
para melhor filtro de personalidade que atenda objetivo do projeto. Avaliacdo das competéncias,
conhecimentos e habilidades que contribuam no ensino aprendizado do publico do publico alvo do
projeto.

A divulgacdo e captagdo ocorrerdo através de um mapeamento local, com comunicagdo interna e
externa, em sites de recrutamento, Midias Sociais, Comunidades, unidades sociais/redes, escolas e
site da OSC.

Perfil:

Professor com experiéncia comprovada na drea de tecnologia e projetos sociais, com visdo na
formacdo de profissionais iniciantes ou que estdo busca de aperfeicoamento para
inser¢do/reinsercdo no mercado de trabalho. Com habilidades para ensinar utilizando o melhor
método que passe o conhecimento ao publico que na maioria das vezes ndo tiveram acesso a
tecnologia. Saber ouvir e se comunicar com publico de baixa vulnerabilidade social e educacional.
Formacgao: Formagao na area da Tecnologia.

Desejavel Licenciatura ou bacharelado

Experiéncia:

Possuir experiéncia em sala de aula, conhecimento e vivencia no terceiro setor, trabalhado em
escolas publica, comunidades e em constantes busca de aperfeicoamento e interacdo social.
Trabalho com equipe multifuncional.

Competéncia:

Empatia, Motivacao, Proatividade, Organizacao, Humildade, Conhecimento, Afetividade e outras.
Habilidades:
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Comunica¢do, Uso da Tecnologia, Empatia, lidar com conflitos, trabalhar com a diversidade e

vulnerabilidade social.

16. Recursos

a. Recursos Humanos

Tabela de cargos e atribuicdo - Anexo |
Tabela de cargos e impacto orcamentario — Anexo |

Os recursos humanos previstos para o projeto sao:

Equipe de operagao: Instrutores, , Técnico de Suporte, Agente de Empregabilidade, Auxiliar
Administrativo e Auxiliar de Servicos Gerais, contratados no regime CLT por tempo
determinado, conforme anexo |. Esta equipe é responsavel pela oferta de cursos de
qualificacdo profissional na area de TIC constituida da realizacdo da rotina de cursos,
funcionamento dos equipamentos , busca de conexdao com o mercado de trabalho , além do
suporte a infraestrutura das instalacbes. A equipe é responsavel por considerar todas as
dimensdes da trabalhabilidade, elevagdo de competéncias técnicas e competéncias
socioemocionais, o aumento da rede de relacionamentos e a coesdo de carreira, dentre
outras. O detalhamento das atribui¢des de cada profissional consta no anexo .

Equipe Técnica: Supervisdo Pedagdgica, Assessoria Social, Assessoria de RH/Psicoldgica e
Gestdo do Projeto.

Atuard nas etapas do projeto de acordo com cronograma pré-estabelecido visando o
acompanhamento dos processos para aferimento das métricas e a exequibilidade do projeto
publico e seu objetivo fim, de acordo com a prestacao de contas periddicas.

No que tange as contratagdes de prestacSes de servicos para direcdo e assessoramento
técnico superior da execugdo do projeto, i.e: Gestdo de Projetos, Supervisdo Pedagdgica,
Assessoria Social, Assessoria de Gestdo em Recursos Humanos/Psicoldgica, serd prestado o
servico e cobrado mediante a execug¢do do projeto para aferimento de métricas da plenitude
da eficacia e acuracia do projeto de politica publica objeto do presente termo de colaboracao.
Neste mesmo sentido, justamente em decorréncia desta particularidade, se ha o trabalho
personalissimo porém ndo hd subordinagdo, visto que os profissionais e suas empresas
contratadas deverdo apresentar e corresponder as métricas de atendimento desejadas,
inclusive quanto a exequibilidade integral dos processos visando o objetivo-fim proposto no
edital

b. Materiais e equipamentos

b. Bens permanentes

Material/equipamento | EspecificacBes (tamanho | Quantidade Valor Unitario | Valor Total

Medidas/Caracteristicas) RS RS
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Chip

Conta pré- paga por 15
meses

52,00

RS 2.340,00

Armarios ou carrinho
para notebook

Armdrio em aco com
fechadura e 4
prateleiras suporta até
30kg. 2 portas e 4
prateleiras

910,74

RS 2.732,22

Balcao para
Impressora com Chave

Estrutura em mdp de
15mm com acabamento
em bp fosco.2 portas
com dobradicas
metdlicas, sendo uma
com chave, tampo
superior e prateleira
interna

RS 259,90

RS 779,70

Notebooks

I7 ou Rayzen 7 512 SSD
placa de video de no
minimo 2 GB ou 4 GB
compartilhado 16G de
memoaria

93

5.302,50

493.132,50

Cadeados para
Notebooks

Material de aco super
resistente, segredo
numérico

Material: Zinco
Tamanho do cadeado:
1,05m

Peso do produto com a
caixa: 123g

93

42,00

3.906,00

Projetor Interativo

Resolucdo HD, uso por
meio de toque digital e
ou uma caneta
especifica para o
aparelho

24.735,59

74.206,77

Teldo para Projetor

Tela 2,03X1,52m; 100
polegadas — 220V

1.000,00

3.000,00

Impressora Laser

Laser Eletrofotografico;
2,7"Bandeja de Papel:

216x355mm (Oficio)
Bandeja Multiuso:
762mm - 216mm
(Largura)

127mm - 355mm
(comprimento) Até

2400x600dpi; Até 33
paginas  por
(Preto e Branco)

minuto

1.735,00

78.075,00

44




INSTITUTO TECNOLOGICO INOVAGAO

http://www.itinovacao.org.br/

Trackpad / Pen+Tablet |Sem fios e recarregavel, o | 93 1.500,00 139.500,00
Magic Trackpad inclui
todos os movimentos do
Multi-Touch e a
tecnologia Force Touch
Apresenta um amplo
design de vidro em toda a
extensdo para que possa
deslocar e percorrer os
seus conteudos
preferidos com mais
produtividade e conforto
do que nunca.
b.1 Servigos
Quantidade | Unidade Unitdrio Valor Total
Seguro de equipamentos 3 polo 35.000,00 105.000,00
Adequacao de Instalacdes Elétricas | 3 polo 30.000,00 90.000,00
Manutencgdo Elétrica 15 més 896,24 13.443,60
Identidade Visual do Espaco 1/2
e Folhetos 3 polo 2.730,00 8.190,00
e Cartazes 3 polo 2.989,00 8.967,00
e Midia Impressa 3 polo 9.000,00 27.000,00
e Placa em Acrilico, adesivo | 3 polo 2.660,00 7.980,00
de parede e display
expositor
Identidade Visual 2/2
e Jalecos Microfibra de | 40 Unica para 3 | 73,00 2.920,00
Manga Longa polos
Telefone/Internet 15 més 320,00 14.400,00
Despesas com visitas e | 150 por evento 200,00 30.036,00
deslocamento para sensibilizacao,
captagao de alunos e
trabalhabilidade
Contabilidade /Presta¢do de Contas | 15 més 4.500,00 67.500,00
b. 2 Material de consumo
Material Especificagbes Quantidade Valor Unitario | Valor Total
RS RS
Desodorisante Bom | Frasco spray aerossol de | 90 frascos 18,70 1.683,00
Ar 250ml
Alcool Gel Galdo de 5 litros 45 galGes 48,40 2.178,00
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Copo Descartével Pacote com 100 (200ml) | 45 pacotes 5,39 242,55
Café em po | Pacote de 500 g 360 pacotes 25,20 9.072,00
Tradicional

Acucar Refinado Pacote 1kg 360 pacotes 4,00 1.440,00
Filtro de Papel N2103 caixa com 30 45 caixas 7,46 335,70
Limpador Multiuso Frasco 500ml 90 frascos 4,50 405,00
Desinfetante Bruto | Galdo de 5 litros 45 galdes 35,90 1.615,50
Lysoform

Agua Sanitaria Cloro | Galdo de 5 litros 45 galdes 9,90 445,50
Ativo

Papel Toalha | 2 dobras (20X21mm) | 180 pacotes 16,30 2.934,00
Interfolha Pacote com 100

Pano Multiuso Rolo 28X50cm — 300m 45 rolos 131,25 5.906,25
Alcool Liquido 70% Galdo de 5 litros 45 galdes 38,90 1.750,50
Papel sulfite Pacotes de 500 folhas 360 pacotes 30,00 10.800,00
Caneta Esferografica * | Caixa com 50 unidades 36 caixas 44,50 1.602,00
Saquinhos Plasticos * 4 furos. Caixas com 400 | 5 caixas 60,00 300,00

*COMPRA UNICA PARA 0S 03 POLOS

17. Previsao Or¢camentaria — Anexo IV

18. Cronograma de Execugao - Anexo llI
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VALOR
RECURSOS HUMANOS RS 1.786.181,22
Produtos/Equipamentos RS 797.672,19
Servicos RS 375.436,60
Material de Consumo RS 40.710,00
Total RS 3.000.000
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BASE APROXIMADA DE CALCULO DE FOLHA

, Periodo de Remuneragdo Natureza de Trabalho (CLT por | Impacto orgamentario
) Ja trabalha na Jornada de - Custos . .
Quantidadede ] . . . . Contratagd o bruta e . prazo determinado ou (Total da contratacdo
Cargo L. ) instituicdo ? | Trabalho (horas L L. trabalhistas(em A | A
profissionais . . . (indicar os beneficios (em . . indeterminado, RPA ou contrato de] prevista * qtde de
Sim/Nao semanais) R reais mensais) L. . A
meses) reais/mensa l) estagio) profissionais)
Conteudista 2 NAO 30 3 RS 7.200,00 |N3o se aplica MEI OU PJ RS 43.200,00
Instrutor 9 NAO 40 15 RS 6.000,00 [N&o se aplica MEI OU PJ RS 810.000,00
Suporte Tecnico 1 NAO 40 15 RS 3.094,93 | RS 4.282,27 |CLT - PRAZO DETERMINADO RS 64.234,05
Assistente Administrativo 3 NAO 44 12 RS 2.794,93 | RS 3.922,17 |CLT - PRAZO DETERMINADO RS 141.198,12
Auxliar de Servigos Gerais 3 NAO 44 13 RS 2.706,93 | RS 3.609,60 |CLT - PRAZO DETERMINADO RS 140.774,40
Agente de
& - 1 Nao 44 15 RS 4.154,93 | RS 6.518,31 |CLT - PRAZO DETERMINADO RS 97.774,65
Empregabilidade
Supervisor de Unidade 3 NAO 44 15 RS 6.600,00 | N3o se aplica MEI OU PJ RS 297.000,00
Gestor de Projetos 1 SIM 15 15 RS 4.400,00 | N3o se aplica MEI OU PJ RS 66.000,00
Supervisor Pedagogico 1 SIM 15 15 RS 2.800,00 | N3o se aplica MEI OU PJ RS 42.000,00
Assessoria Social 1 SIM 15 15 RS 2.800,00 | N3o se aplica MEI OU PJ RS 42.000,00
Assessoria RH / N .
1 SIM 15 15 RS 2.800,00 | N3o se aplica MEI OU PJ RS 42.000,00

PSICOLOGA

RS 1.786.181,22
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Cargo

Formagdo profissional

Quantidade de
Profissionais para os 03
polos

Perfil

Atribuicdes

Jornada de trabalho

(h / \

Periodo de

( / )

¢30 (meses)

Remuneragdo
(bruta) por
profissional

Encargos (quando
couber)

Formato da
contragdo (CLT,
MEI, PJ)

Valor total para o n2 de
profissionais e periodo
do contrato

Base de célculo paraa
remuneragdo

Custos

Instrutor

Escolaridade: * Ensino supeirior
ou técnico na area da Tecnologia
da formagdo

* Conhecimento em sala de aula, ministrar cursos
introdutérios em desenvolvimento de sistemas, banco
de dados, logica da programagao, jogos digitais, LGPD
e outros. Ter atuado com publico de baixa
vulnerabilidade social, visando a insergdo e preparagao
para concorrente empregabilidade atual.

* Competéncia: Empatia, Motivagdo, Proatividade,
Organizagdo, Humildade, Conhecimento, Afetividade...
* Habilidades: Lidar com conflitos, vulnerabilidade
social, diversidade e com equipe multiprofissiinal.

Atividades:

Realizagdo das aulas

* Orientagdo e suporte dos alunos

* Pedidos de compras de insumos

* Acompanhamento em visitas técnicas

* Produgdo de relatdrios

* Aplicagdo de avaliagGes periddicas técnicas das aulas

40/ semana

15 meses

RS 6.000,00

NAO SE APLICA

MEI OU PJ

R$ 810.000,00 (R$
6.000,00 X 09 instrutores
X 15 meseS)

SindPd e Senalba

R$ 810.000,00

Conteudista

Possuir ensino superior na
drea.

* Profissional com conhecimento para atuar na
composigdo (desenvolvimento) de conteudo de
tecnologia, com habilidades em comunicagdo e
aprendizagem do publico de baixa vulnerabilidade
social.

* Ter conhecimento com populagdo em
vulnerabilidade e que buscam inser¢do no mercado
trabalho, foco nas tendéncias do futuro, tecnologia
(Mobile, programagdo, banco de dados, jogos digitais,
defesa cibernética e LGPD).

* Ter atuado como conteudista, desenvolvimento de
apostilas e ministrar seus contetidos serd um
diferencial.

* Competéncias: Dedicagdo, conhecimento e empatia
para compartilhar informagdes adaptadas ao contexto
do publico alvo.

* Relacionar as novidades a realidade do publico,
contribuir para a construgdo de um aprendizado
sélido, que ndo sera esquecido rapidamente e que
auxilie na igualdade competitiva no mercado de
trabalho.

* Ira desenvolver contetido com plano de curso, plano de
aula, estratégias, metodologia, apostilas e avaliagdes, para
formagdo técnica em algumas dreas de TI.

30/ samanal

03 meses

R$ 7.200,00

NAO SE APLICA

MEIOU PJ

R$ 43.200,00 (RS 7.200,00
X 02 instrutores X 03
meses)

SindPd e Senalba

RS

43.200,00

Tecnico de
Suporte

Ensino superior ou Técnico

Conhecimento de infrainstrutura, Hardware,
conhecimento de rede, suporte help-desk e remoto.
Competencia: Trabalho em equipe e proatividade.

Responsével pela montagem e manutengdo de
computadores, detecgdo e corregdo de problemas nos
sistemas, instalagdo e configuragdo de redes, aplicativos,
programas e softwares.

40 / semanal

12 meses

R$ 2.000,00

4.282,27

CLT prazo
determinado

RS 64.234,05 (RS 4.282,27
x12)

SindPd e Senalba

RS

64.234,05

Assistente
Administrativo

Minimo ensino médio

Conhecimento na area administrativa,
pacote office, arquivo, agenda e controle de
material. Possuir empatia, trabalho em
equipe, boa comunicacéo, atencéo e
organizagao

Manutengdo do espago, compras de ensumos, controle de
material didatico, telefonia e matricula

44 / Smanais

12 meses

R$ 1.700,00

3.922,17

CLT prazo
determinado

R$ 141.198,12 (R$
3.922,17 x 03X 12)

SindPd e Senalba

RS

141.198,12

Auxiliar de
Servigos Gerais

Minimo ensino fundamental

Senso de organizagdo e limpeza. Te atuado com
organizagdo, manuntegdo e higienizagdo de
hambiente.

Limpeza das salas de aulas, levantamento de necessidades
de material, isterelizagdo e organizagdo.

44 / Semanais

13 meses

R$ 1.612,00

3.609,60

CLT prazo
determinado

R$ 140.774,40 (3.609,60 x
03X13)

SindPd e Senalba

RS

140.774,40




Gestor de
Projetos*

Superior Completo com Pés
graduagdo*

Experiéncia em gestdo de projetos sociais .Participagdo
em projetos voltados as pessoas em vulnerabilidade
social..NogBes sobre mobilizagdo da comunidade e
sustentabilidade.Articulagdo de parcerias
(sensibilizagdo/captagdo de recursos).Facilidade de
relacionamento e trabalho compartilhado;Saber lidar e
mediar as relagdes interpessoais, bem como,
conflitos.Capacidade para medir, controlar, monitorar
e planejar os processos

Acompanhar as implantagGes dos 03 polos, por meio da
verificagdo das instalagdes, equipamentos, mobiliarios,
materiais, recursos humanos e servigos.- Participar da
sele¢do do quadro de RH envolvido no projetoRealizar
treinamento do quadro de RH quanto aos objetivos e
metas a serem atingidos.Acompanhar o cumprimento do
cronograma estabelecido para as capacitagdes, por meio
de visitas técnicas e de relatérios dos supervisores dos
polos.Realizar andlises sobre as frequéncias e evastes dos
alunos de acordo com os registros dos instrutores.Avaliar
desempenho dos supervisores e instrutores.Monitorar o
cumprimento das metas estabelecidas por meio dos
relatérios periddicos dos supervisores para garantir o
cumprimento do objeto do projeto.Mediar conflitos nas
relagBes interpessoais para bom andamento no ambiente
dos polos.Acompanhar a inclusdo dos alunos no mundo
do trabalho (mercado formal, informal e
empreendedorismo) de acordo com o relatério do gestor
de oportunidades.Elaborar relatérios gerenciais de acordo
com o cronograma de metas estabelecido.- Realizar
reunides com os coordenadores da Fundagao Paulistana
para apresentagdo de resultados periddicos sobre as
metas parciais e/ou comunicar ocorréncias, riscos e tomar
as devidas providéncias para a continuidade da execugdo
do projeto de acordo com o planejado.Realizar
juntamente com a equipe técnica do projeto, a prestagdo
de contas.

15 / Semanais

15 meses

R$ 4.400,00

NAO SE APLICA

MEIOU P)

R$ 66.000,00 (RS 4.400,00
x 15)

SindPd e Senalba

RS

66.000,00

Supervisor
Pedagogico*

Superior Completo em
Pedagogia com P6s graduagdo*

- Experiéncia em coordenagdo 6gica educacional

Realizar e acompanhar a implantagdo estrutural da area
pedagdgica dos 03 polos, verificando planos de ensino,
planos de aula, perfil dos colaboradores (professores),
matriz curricular, calendario escolar, cronogramas,
ementas de contetdo e pasta da turma.Observar,

e empresarialExperiéncia como pedagogo em diversas
dreas educacionais- Experiéncia como psicopedagogo
clinico e institucional, analisando e criando relatérios
direcionados a cada tipo de caso atendidoExperiéncia
em ministrar aulas em diversas tematicas
administrativas e tecnoldgicas “TIC’s” Participagdo da
criagdo e analise de projetos sociais.Participagdo em

projetos voltados as pessoas em vulner

e orientar caso necessario todas as
instalagBes dos softwares utilizados na aprendizagem
durante o periodo dos cursos.

Participar da sele¢do do quadro de professores envolvidos
no projeto

Participar dos treinamentos do quadro de RH quanto aos
objetivos e metas a serem atingidos nos polos.Monitorar
em conjunto com a equipe técnica multidisciplinar a

social.Participagdo na mobilizagdo da comunidade e
sustentabilidade.-Articulagdo de parcerias
(sensibilizagdo).Facilidade de relacionamento e
trabalho compartilhado.Facilidade em lidar e mediar
as relagBes interpessoais, bem como,
conflitos.Capacidade em acompanhar agdes
estratégicas para medir, controlar, monitorar e
planejar os processos.Capacidade em realizar agGes
estratégicas orientando e acompanhando
colaboradores no atendimento de pessoas com
deficiéncias

das metas estabel, por meio dos relatérios
periddicos dos supervisores para garantir o cumprimento
do objeto do projeto.
Cooperar com aplicagdo de palestras e workshops
profissionais para inclusdo dos alunos no mundo do
trabalho (mercado formal, informal e
empreendedorismo) de acordo com o relatério do agente
de empr il Convidar profi: is envolvidos no
mercado tecnoldgico digital (TIC'S) para participarem de
palestras e workshops com o apoio do agente de
empregabilidade
Realizar juntamente com a equipe técnica multidisciplinar
do projeto, a prestagdo de contas.
Acompanhar em sala de aula com visitas estratégicas se o
quadro de professores estd aplicando as metodologias do
plano de ensino do projeto.

15 / Semanais

15 meses

R$ 2.800,00

NAO SE APLICA

MEIOU PJ

R$ 42.000,00 (R$ 2.800,00
x 15 meses)

SindPd e Senalba

RS

42.000,00




Experiéncia no atendimento a pessoas em
vulnerabilidade social.Habilidade de comunicag&o oral
e escrita ,capacidade de escuta,atuar em equipe.Visdo
holistica e sistémcia.Conhecer e mediar politicas
publicas para orientagdo e defesa de direitos do
cidaddo.Capacidade critica e reflexiva sobre a
realidade social, entender os problemas da questdo

Reladrio mensal das seguintes atividades:Contato com
equipamentos publicos e privados do territdrio dos polos
para divulgagdo do projeto e captagdo de alunos e

Ass.essor\a Sup.erlor Com'p\eto em-Servu;o social braslle\ra.EIaboran:,coc?rdenar, analisar e articulagdo da rede.Facilitagdo né trlaﬂgem e Rod_a de 15/ Semanais 15 meses RS 2.800,00 NAO SE APLICA MEI OU P) RS 42.000,00 (RS 2.800,00 SindPd e Senalba RS 42.000,00
Social* Social com P6s graduagdo* executar programas no ambito da Conversa para o processo de motivagdo e retengdo dos x 15 meses)
educagdo,habitagdo,assisténcia social,cultura alunos. Avaliagdo do processo ao final dos cursos.Realizar
,saude,trabalho.Capacidade de analisar e interpretar ~ |juntamente com a equipe técnica multidisciplinar do
dados para geragdo de informacdes e relatdrios a projeto a prestagdo de contas.
partir das praticas de intervengdo dos projetos sociais.
Construgdo e articulagdo de oontatos com
1tos publicos, or des da sociedads
civil e empresas
Recrutamento e selegdo de pessoal para o projeto; ¢ Dar
* Experiéncia em atendimentos e avaliagdo suporte a drea de Qualificagdo Profissional dos alunos
psicoldgicos; envolvidos no projeto.Treinamento, desenvolvimento e
* Conhecimento do 32 setor; integragdo;
* Ter atuado em projetos para vulneraveis; Preparagdo para inclusdo ao mercado de trabalho
. * Facil comunicagdo; (palestras e simulagdo de entrevistas online e presencial),
Assessoria RH / Superior Completo em * Formagdo e na preparagdo para inclusdo ao mercado |preparagdo de curriculos e conhecimentos de avaliagbes ~ RS 42.000,00 (RS 2.800,00
N Psicologia com CRP Ativo e Pés YT i K - 15 / Semanais 15 meses R$ 2.800,00 NAO SE APLICA CLT rateio . , SindPd e Senalba RS 42.000,00
Psicologo graduagio de trabalho; de raciocinio logico; locais para envio de curriculo de x 15 meses)
* Atuagdo na area de inclusdo e capitagdo no setor da |forma gratuita e outros.
tecnologia. Roda de conversa para maior interagao social e
* Conhecimento na drea de Recursos 1to de perfil
 Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Controle da folha de pagamento e reposicdo de pessoal
para prestagdo de conta.
* Conhecimento em sala de aula, ministrar cursos
introdutdrios em desenvolvimento de sistemas, banco
de dados, logica da programagdo, jogos digitais, LGPD |Atividades:
e outros. Ter atuado com publico de baixa Realizagdo das aulas
vulnerabilidade social, visando a insergdo e preparagéo | * Orientagdo e suporte dos alunos
Instrutor/Superv Escolaridade: ¢ Ensino supeirior para concorrente empregabilidade atual.  Pedidos de compras de insumos ) B
isor de unidade ou técnico na area da Tecnologia * Competéncia: Empatia, Motivagdo, Proatividade, * Acompanhamento em visitas técnicas 40/ semanais 15 meses R$ 6.600,00 NAO SE APLICA PJ Nao se aplica Nao se aplica R$ 297.000,00
da Informagdo Organizagdo, Humildade, Conhecimento, Afetividade... | Produgdo de relatdrios
* Habilidades: Lidar com conflitos, vulnerabilidade * Aplicagdo de avaliagGes periddicas técnicas das aulas
social, diversidade, com equipe multiprofissinal, lider
de equipe de salas.
« Contato com clientes para captagdo vagas;
—  Auxiliar em solugdes de empregabilidade que estejam
* Boa comunicagao; . N
- « Empatia; dle acordo com as necessidades do empregador e perfil do
gente de ; . . aluno;
Empregabilidad Superior cursando na « Facilidade para atuar em equipe; « Monitorar resultado de solugdes para empregabilidade; 44 / Semanais 12 Meses 3000 RS 6.518,31 CLT prazo 97.774,65 (6518,31 x 15) SindPd e Senalba RS 97.774,65

e

drea comercial ou afins

* Atuagdo interna e externa;
* Prospecgdo de vagas e clientes.

* Pesquisa quantitativa e qualitativa junto a Osc;

* Apoiar a atualizagdo das plataformas de dados de alunos

e de empregos durante e pds programa.

determinado

Acompanhando a recente jurisprudéncia do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, ndo ha prejuizo a execugdo do termo de fomento em questdo na contratagdo de pessoas juridicas (seja no formato de Sociedade Empresaria Limitada Unipessoal, Empresério
Individual, ou ainda MEI) desde que ndo sejam para realizagdo de atividades de trabalho que se enquadrem no artigo 3.2 da CLT, i.e., com habitualidade, subordinagdo e de forma personalissima. Dessa forma, nos cargos abaixo descritos ndo fora observado por esta OSC forma
defesa a contratagdo da prestagdo de servigos de pessoas juridicas.




=

INSTITUTO TECNOLOGICO INOVAGCAO

http://www.itinovacao.org.br/

ORCAMENTO EDITAL DA FUNDAGCAO

PAU LISTANA VALORES COMPRA
ITEM DESCRICAO
PRODUTOS QUANT UNITARIO VALOR TOTAL

1 Chip pré pago por 15 meses 3 R$ 52,00 RS 2.340,00
3 Armarios ou Carrinho para Notebook com 31 3 RS 910,74 | RS 2.732,22
4 Balcdo para Impressora com Chave 3 RS 259,90 | RS 779,70
5 Notebooks 93 RS 5.302,50 | RS 493.132,50
6 Cadeados para Notebooks 93 RS 42,00 | RS 3.906,00
9 Projetor Interativo 3 RS 24.735,59 | RS 74.206,77
10 Trackpad 93 RS 1.500,00 RS 139.500,00
11 Teldo para Projetor 3 RS 1.000,00 | RS 3.000,00
12 Impressora Laser 3 RS 1.735,00 | RS 78.075,00

RS 35.537,73 | RS 797.672,19




INSTITUTO TECNOLOGICO INOVACAO

http://www.itinovacao.org.br/

SERVICOS QUANT UNITARIO VALOR
Adequacdo Das instalacdes Eletrica 3 RS 30.000,00 RS 90.000,00
Manutenc3o Eletrica 15 RS 896,24 | RS 13.443,60
Identidade Visual / |
Panfletos 3 R$ 2.730,00 RS 8.190,00
Cartazetes 3 RS 2.989,00 | RS 8.967,00
Midia Impressa 3 RS 9.000,00 | RS 27.000,00
Placa em acrilico, adesivo de parede e display expositor 3 2.660,00 RS 7.980,00
Identidade Visual / Il
Jalecos Microfibra de Mangas Longas 40 RS 73,00 | R$ 2.920,00
Captacéo e Mobilizacdo e Trabalhabilidade
Despesas com visitas e deslocamento para sensibilizagdo, captagdo de alunos e trabalhabilidade| 150,18 R$ 200,00 RS 30.036,00
Telefone / Internet 1 RS 320,00 | RS 14.400,00
Contabilidade 15 RS 4.500,00 | R$67.500,00
Seguro de Equipamentos 3 RS 35.000,00| RS 105.000,00

TOTAL

R$ 375.436,60
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/ INSTITUTO TECNOLOGICO INOVACAO
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Edital Fundac¢ao Paulistana

Material de Consumo Més Unidade Total més Total 15 meses | 3 polos

2 Desodorizante Bom Ar 250m| 2 R$ 18,70 | RS 37,40 | RS 561,00 | RS 1.683,00
1 Alcool Gel ( Galdo 5 litros) 1 R$ 48,40 | RS 48,40 | RS 726,00 [ RS  2.178,00
1 Copo Descartavel 200ml Pacote ¢/100 1 R$ 5,39 | RS 5,39 [ RS 80,85 | RS 242,55
1 Café em po6 Tradicional ( 500Kg) 8 R$ 25,20 | RS 201,60 | RS 3.024,00 | RS 9.072,00
1 Agucar Refinado ( 1kg) 8 R$ 4,00 | RS 32,00 | RS 480,00 [ RS  1.440,00
1 Filtro de Papel N2 103 cx ¢/30 2 R$ 3,73 | RS 7,46 | RS 111,90 | RS 335,70
1 Limpador Multiuso 500 ml 2 R$ 4,50 | RS 9,00 | RS 135,00 | RS 405,00
1 Desinfetante Bruto Lysoform (Gal3o 5I) 1 R$ 35,90 | RS 35,90 | RS 538,50 | RS 1.615,50
1 Agua Sanitaria Cloro Ativo ( Galdo 5l) 1 R$ 9,90 [ RS 9,90 | RS 148,50 | RS 445,50
1 Papel Toalha Interfolha 2 dobras (20X21mm) Pcte1000 4 R$ 16,30 | RS 65,20 | RS 978,00 | RS  2.934,00
1 Pano Multiuso Rolo 28x50cm 300m 1 R$ 131,25 | RS 131,25 | RS 1.968,75 | RS  5.906,25
1 Alcool Liquido 70 Gal3o com 5 litros 1 R$ 38,90 | RS 38,90 | RS 583,50 | RS 1.750,50
Sulfite 8 R$ 30,00 | RS 240,00 | RS 3.600,00 | RS 10.800,00
Caneta* (compra Unica)caixas com 50 canetas 12 R$ 44,50 | RS 534,00 | RS 534,00 | RS 1.602,00
Saquinhos plasticos de 4 furos 5 caixas* ( compra Unica) 5 R$ 60,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00
TOTAL RS 476,67 | RS 1.696,40 | RS 13.770,00 | RS 40.710,00
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CRONOGRAMA - 12 Sem e 22 Sem - Anos 2023 e 2024

Més de Inicio

Data Inicio

Data Término

Metas>>

do 12 més

- . . » arga | atde i
Descrigio das Atividades periodo Operagao Hordrio Operagao | Operasdo | horaria  inscritos pibico
AT I i 2meses ? |-snasum ? 7 | | - |-coboradoresm
(nstlagto da nfrastruturs, “chaves nos méos")
2. Telefone/Interet Amés
3 Elaboragdo de conteido e material didatico
2 -3 meses 6h | - |conteudistas
e aprovago da Fundacdo Paulistanal
4.Impresso de Material 15 meses
5.Elaboragdo do Plano de Comunicagio ~1més
4.Divulgacdo <14 meses
Fundagao
Paulistana, Tl
5.Eventos - Inauguragéo e Fechamento - 14 meses 1h r::{:ﬁé:l m:de
6.Agdes de Sensibilizagéo com foco na
14 meses
captagio de alunos
6.1Levantamento de recursos do territério; | - 8 meses
6.2Contato com instituicdes .7 meses
6.3Divulgagdo nas Midias Sociais do ITI 14 meses
6.4Contato com escolas. 14 meses
6.5Contato com equipamentos publicos .7 meses
6.6Divulgagéo na Imprensa escrita 14 meses
6.7 Divulgagao nas empresas 14 meses
6.8 Divulgagao nas empresa parceiras do ITI (. 14 meses
7.A55es de Trabalhabilidade com focoem |,
encaminhamento a0 mundo do trabalho .
7.1 Divulgagio nas empresas 14 meses
7.2 Divulgagao nas empresas parceiras do [Tl |. 14 meses
7.3 Contatos com Agéncias de Emprego 14 meses
7.4 Contatos com organizages com focoem |,
empreendedorismo .
7.5 Contato com Grupos de RH 14 meses
7.6 Aquisigdo de material>> -2 meses -14h 35 15h Colaboradores ITI
< <Aquisigdo de material de consumo>> 15 meses 2 |-1ahasish ? ? sh | - |-colaboradoresm
<<Presencial>> [ITI] Contratag3o de RH (se i Conta
estende aé o 112 méscaso precse relir aiguma g meses i conva 2 |-shaswn ? ? 8h | - |-colaboradoresm
e 9 meses (Reposicio Contra)
<<Presencial>> [ITI] Treinamento do RH fsers
realado o treinamento aos sdbados,ou sejo, nas 2 dtimas (-3 MEs 2 |onasan ? ? 4h | - |-colaboradores m
semana do 3¢ més)
. . - 8h 35 12h (Manh)
<<Presencial>> [ITI] Inicio do Polo 1 (20 Turmas |- 4 més (2 semana i) 2 | 13has 17 (rarae | 2500 ? 120h | 600 |- Alunos
entre, manh, tade & noite, com 30 lunos em cadaturma) | 15 més (Fnaiza) Lo 22 | 0™
. - 8h 35 12h (Manh)
<<Presencial>> [ITI] Inicio do Polo 2 (20 Turmos | 4 més (3t semana i) 2 | 13has 17 rarae | 35mane ? 120h | 600 |- Alunos
entre, manh, tade & noite, com 30 lunos em cada turma) | 15 més (Fnaiza) Lo 22 | 0™
. . - 8h 35 12h (Manh)
<<Presencial>> [ITI] Inicio do Polo 3 (20 Turmas |- 4 més (4 semana i) PO e ? 120h | 600 |- Alunos
entre, manh, tade & noite, com 30 alunos em cadaturma) | 15 mes (Finaizs) Lo 22 | 0™
- 8h 35 12h (Manh)
de Alunos E
N cursol. Smés 2 |-13has1zh e [ 4semme ? 1200 | 600 |-Alunos
de Tutoria>> 13 més (Finslizs) bt | domes
1a
Despesas de Translado 15 meses ? | 2horaporsemana | semana ? 120h | 600 |- Alunos
do 12 més
22
15 meses 2 |1horaporsemana | semana ? 120h 600 |- Alunos
do 12 més
e T T _ 1a
<<Administrativo/Financeiro -Prestagiode. | | o o ? | 2horaporsemana | semana ? 120h | 600 |- Alunos
Contas>> do 12 més
PO X 1a
<<Relatério Perigdico de Cumprimento de. | ;... ? | 2horaporsemana | semana ? 120h | 600 |- Alunos
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INSTITUTO TECNOLOGICO INO VAQA&O
http://www.itinovacao.org.br/

Oficina: Introdugdo ao desenvolvimento de aplicativos Mobile com Sistema Mobile

Polo 2

20 Turmas - 30 alunos em cada turma - 600 alunos

CALENDARIO - PROJETO FUNDAGCAO PAULISTANA

20 - Dia Nacional da Consciéncia Negra 25 - Aniversario de Sdo Paulo

2023 Janeiro 2023 Fevereiro 2023 Margo 2023 Abril 2023 Maio
Sem |D|S|T|Q|Q]|S]|S Sem|[D|[S|T|Q|Q|S|S Sem|D|S|T|Q|Q|S]|S Sem|D|S|T|Q|Q|S]|S Sem|[D|S|T|Q|Q|S]|S
1 2(3|4]|5|6]|7 5 112|3]|4 9 112]|3]|4 13 1 18 213|4]5]|6
2 8[9]10]|11]|12|13|14 6 5(6|7]8]9]|10f11 10 [ 5|6 7] 8] 9(|10]11 14 8 19 | 7| 8| 9]10|11|12]13
3 15|16|17| 18| 19| 20| 21 7 |12|13]|14|15|16|17] 18 11 |12 18 15 20 |(14|15|16]17]18|19] 20
4 22123|24 26| 27|28 8 |[19]20 23| 24| 25 12 |19 25 16 21 (21|22]|23]|24]|25|26]| 27
5 29(30]| 31 9 |[26]27]28 13 |26 17 22 (28(29]|30]31
18
1 - Dia da Confraternizagao Universal "Ano 21 - Carnaval 7 - 62 feira Santa .
i X X 1 - Dia do Trabalho
Novo" 22 - 42 feira de Cinzas "Quaresma" 21 - Tiradentes
25 - Aniversario de Sdo Paulo
2023 Junho 2023 Julho 2023 Agosto 2023 Setembro 2023 Outubro
Sem |D|S|T|Q|Q]|S|S Sem|D|S|T|QfQ|S]|S Sem Sem |D|S|T|Q Sem
22 1123 26 1 31 35 40
23 4|15|6|7 9|10 27 | 2|3|4|5|6|7]8 32 36 | 3 41
24 |11)|12]13|14|15|16]|17 28 10| 11]12f13| 14|15 33 37 |10 42
25 |18]19|20(21(22|23|24 29 18 20 34 38 |17 43
26 |25|26(27(28|29]30 30 |23 35 39 (24 44
31 |30
8 - Corpus Christi 9 - Dia da Revolugao Constitucionalista 7 - Dia da Independéncia do Brasil Zfi;:::;a Sra Aparecida "Dia das
2023 Novembro 2023 Dezembro 2024 Janeiro
Sem Sem/D|S|T|Q Sem Oficinas: Ciclo | "40h" - Conhecimento Comum:
44 a8 1 Desenvolvimento de competéncias e Conhecimento
45 49 | 3 2 basico de formacdo em ldgica de programacao (sendo
46 50 |10 3 base inicial para todas as turmas) / Ciclo Il "80h" -
47 51 |17 4 Conhecimento Especifico: Curso 1; Curso 2; Curso 3;
48 52 |24 5 Curso 4; Curso 5 e Curso 6
53 |31
2 - Finados 1 - Dia da Confraternizag¢do Universal
15 - Proclamagdo da Republica 25 - Natal "Ano Novo"
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;%/9 INSTITUTO TECNOLOGICO INOVAGAO MATRIZ CURRICULAR - PROJETO FUNDAGAO PAULISTANA

http://www.itinovacao.org.br/

Oficinas: Ciclo | "40h" - Conhecimento Comum: Desenvolvimento de competéncias e Conhecimento basico de formacio em légica de

programacao (sendo base inicial para todas as turmas) / Ciclo Il "80h" - Conhecimento Especifico: Curso 1; Curso 2; Curso 3; Curso 4; Curso 5 e

Curso 6
Polo 1
20 Turmas - 30 alunos em cada turma - 600 alunos
Dias: 22 a 62 feira Dias: 22 a 62 feira
Qt| Turmas | Turno Hr Inic - Hr Térm Dt Inic Dt Térm Quant Alu Turmas Turno Hr Inic - Hr Térm Dt Inic Dt Térm Quant Alu
1 Manha 8h - 12h 06/03/2023 | 14/04/2023 30 8h - 12h 27/09/2023 | 13/11/2023 30
2 Tarde 13h - 17h 06/03/2023 | 14/04/2023 30 Tarde 13h - 17h 27/09/2023 | 13/11/2023 30
3 Noite 18h - 22h 06/03/2023 | 14/04/2023 30 Noite 18h - 22h 27/09/2023 | 13/11/2023 30
4 | Turma B: [Manha 8h - 12h 18/04/2023 | 31/05/2023 30 8h - 12h 14/11/2023 | 04/01/2024 30
5 | TurmaB:| Tarde 13h - 17h 18/04/2023 | 31/05/2023 30 Tarde 13h - 17h 14/11/2023 | 04/01/2024 30
6 | TurmaB: | Noite 18h - 22h 18/04/2023 | 31/05/2023 30
7 |TurmaC: |Manha 8h - 12h 01/06/2023 | 07/07/2023 30
8 |[TurmaC: Tarde 13h - 17h 01/06/2023 | 07/07/2023 30
9 |TurmaC: | Noite 18h - 22h 01/06/2023 | 07/07/2023 30 |Planejamento Multidisciplinar |
Manha 8h - 12h 10/07/2023 | 11/08/2023 30
Tarde 13h - 17h 10/07/2023 | 11/08/2023 30
Noite 18h - 22h 10/07/2023 | 11/08/2023 30
Manha 8h - 12h 14/08/2023 | 26/09/2023 30
Tarde 13h - 17h 14/08/2023 | 26/09/2023 30
Noite 18h - 22h 14/08/2023 | 26/09/2023 30
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Polo 1

CALENDARIO - PROJETO FUNDAGCAO PAULISTANA

20 Turmas - 30 alunos em cada turma - 600 alunos

20 - Dia Nacional da Consciéncia Negra

25 - Aniversario de Sdo Paulo

2023 Janeiro 2023 Fevereiro 2023 Margo 2023 Abril 2023 Maio
Sem |D|S|T|Q|Q]|S]|S Sem|[D|[S|T|Q|Q|S|S Sem|[D|S|T|Q|Q|S]|S Sem|D|S|T|Q|Q|S]|S Sem|D|S|T|Q|Q|S]|S
1 2(3|4]5|6]|7 5 112|3]|4 9 13 1 18 213|4])5]|6
2 8[9]10]|11]|12|13|14 6 5(6|7]8]9]|10f11 10 14 | 2 8 19 | 7| 8| 9]10|11|12]13
3 15|16|17| 18| 19| 20| 21 7 |12]|13]|14|15|16|17] 18 11 15 | 9 20 |(14|15|16]17]18|19] 20
4 22123|24 26| 27|28 8 |[19]20 23| 24| 25 12 16 |16 18 21 (21|22]|23]|24]|25(26]| 27
5 29(30]| 31 9 |[26]27]28 13 17 |23]|24]|25| 26| 27| 28] 29 22 (28(29][30]31
18 |30
1 - Dia da Confraternizagao Universal "Ano 21 - Carnaval 7 - 62 feira Santa X
i X X 1 - Dia do Trabalho
Novo" 22 - 42 feira de Cinzas "Quaresma" 21 - Tiradentes
25 - Aniversario de Sdo Paulo
2023 Junho 2023 Julho 2023 Agosto 2023 Setembro 2023 Outubro
Sem |D|S|T|Q|Q]|S]|S Sem|D|S|T|QfQ|S]|S Sem Sem|D|S|T|Q Sem
22 1123 26 1 31 35 40
23 4|5|6|7 9|10 27 | 2|13|4|5|6|7]8 32 36 | 3 41
24 |11)|12]13|14|15|16]|17 28 33 37 |10 42
25 |18]19|20(21(22|23|24 29 |16 34 38 |17 43
26 |25|26(27(28]|29]30 30 |23 35 39 (24 44
31 |30
8 - Corpus Christi 9 - Dia da Revolugao Constitucionalista 7 - Dia da Independéncia do Brasil Zfi;:::;a Sra Aparecida "Dia das
2023 Novembro 2023 Dezembro 2024 Janeiro
Sem Sem|D|S|T|Q Sem|D|S|T|Q|Q]| S
44 a8 1 H 5|6 Oficinas: Ciclo I "40h" - Conhecimento Comum:
45 49 | 3 2 |7]8]9]10]11]12/13 Desenvolvimento de competéncias e Conhecimento
46 50 |10 3 [14]15/16)17/18)19/20 basico de formagao em ldgica de programacao (sendo
47 51 117 4 [21]122]23 24. 26]27 base inicial para todas as turmas) / Ciclo Il "80h" -
48 52 |24 5 |28]29[30|31 Conhecimento Especifico: Curso 1; Curso 2; Curso 3;
53 |31 Curso 4; Curso 5 e Curso 6
2 - Finados 1 - Dia da Confraternizag¢do Universal
15 - Proclamacdo da Republica 25 - Natal "Ano Novo"
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Oficinas: Ciclo | "40h" - Conhecimento Comum: Desenvolvimento de competéncias e Conhecimento basico de formagio em légica de

programacao (sendo base inicial para todas as turmas) / Ciclo Il "80h" - Conhecimento Especifico: Curso 1; Curso 2; Curso 3; Curso 4; Curso 5 e
Curso 6

Polo 2

20 Turmas - 30 alunos em cada turma - 600 alunos

Dias: 22 a 62 feira Dias: 22 a 62 feira

Turmas | Turno Hr Inic - Hr Térm Dt Inic Dt Térm Quant Alu Turmas Turno Hr Inic - Hr Térm Dt Inic Dt Térm Quant Alu

1 8h - 12h 13/03/2023 | 25/04/2023 30 8h - 12h 20/10/2023 | 01/12/2023 30
2 Tarde 13h - 17h 13/03/2023 | 25/04/2023 30 Tarde 13h - 17h 20/10/2023 | 01/12/2023 30
3 18h - 22h 13/03/2023 | 25/04/2023 30 Noite 18h - 22h 20/10/2023 | 01/12/2023 30
4 | Turma B: |Manh3d 8h - 12h 26/04/2023 | 07/06/2023 30 8h - 12h 07/12/2023 | 29/01/2024 30
5 | TurmaB: | Tarde 13h - 17h 26/04/2023 | 07/06/2023 30 Tarde 13h - 17h 07/12/2023 | 29/01/2024 30
6 | TurmaB:| Noite 18h - 22h 26/04/2023 | 07/06/2023 30

7 |Turma C: |Manha 8h - 12h 12/06/2023 | 21/07/2023 30

8 |Turma C: Tarde 13h - 17h 12/06/2023 | 21/07/2023 30

9 |[TurmaC: | Noite 18h - 22h 12/06/2023 | 21/07/2023 30 |Planejamento Multidisciplinar |

10 8h - 12h 24/07/2023 | 01/09/2023 30

11 Tarde 13h - 17h 24/07/2023 | 01/09/2023 30

12 Noite 18h - 22h 24/07/2023 | 01/09/2023 30

13 8h - 12h 04/09/2021 | 19/10/2023 30

14 Tarde 13h - 17h 04/09/2021 | 19/10/2023 30

15 Noite 18h - 22h 04/09/2021 | 19/10/2023 30
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Oficinas: Ciclo | "40h" - Conhecimento Comum: Desenvolvimento de competéncias e Conhecimento basico de formagio em légica de

programacao (sendo base inicial para todas as turmas) / Ciclo Il "80h" - Conhecimento Especifico: Curso 1; Curso 2; Curso 3; Curso 4; Curso 5 e
Curso 6

Polo 3

20 Turmas - 30 alunos em cada turma - 600 alunos

Dias: 22 a 62 feira Dias: 22 a 62 feira

Turmas | Turno Hr Inic - Hr Térm Dt Inic Dt Térm Quant Alu Turmas Turno Hr Inic - Hr Térm Dt Inic Dt Térm Quant Alu

1 8h - 12h 20/03/2023 | 02/05/2023 30 8h - 12h 27/10/2023 | 13/12/2023 30
2 Tarde 13h - 17h 20/03/2023 | 02/05/2023 30 Tarde 13h - 17h 27/10/2023 | 13/12/2023 30
3 18h - 22h 20/03/2023 | 02/05/2023 30 Noite 18h - 22h 27/10/2023 | 13/12/2023 30
4 | Turma B: |Manh3d 8h - 12h 04/05/2023 | 16/06/2023 30 8h - 12h 14/12/2023 | 05/02/2024 30
5 | TurmaB: | Tarde 13h - 17h 04/05/2023 | 16/06/2023 30 Tarde 13h - 17h 14/12/2023 | 05/02/2024 30
6 | TurmaB:| Noite 18h - 22h 04/05/2023 | 16/06/2023 30

7 |Turma C: |Manha 8h - 12h 19/06/2023 | 28/07/2023 30

8 |Turma C: Tarde 13h - 17h 19/06/2023 | 28/07/2023 30

9 |[TurmaC: | Noite 18h - 22h 12/06/2023 | 21/07/2023 30 |Planejamento Multidisciplinar |

10 8h - 12h 31/07/2023 | 12/09/2023 30

11 Tarde 13h - 17h 31/07/2023 | 12/09/2023 30

12 Noite 18h - 22h 31/07/2023 | 12/09/2023 30

13 8h - 12h 13/09/2023 | 26/10/2023 30

14 Tarde 13h - 17h 13/09/2023 | 26/10/2023 30

15 Noite 18h - 22h 13/09/2023 | 26/10/2023 30
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Polo 3

/ @ INSTITUTO TECNOLOGICO INOVACAO

20 Turmas - 30 alunos em cada turma - 600 alunos

CALENDARIO - PROJETO FUNDAGCAO PAULISTANA

Oficina: Introdugdo ao desenvolvimento de aplicativos Mobile com Sistema Mobile

1 - Dia da Confraterniza¢do Universal "Ano
Novo"

25 - Aniversario de Sdo Paulo

21 - Carnaval
22 - 42 feira de Cinzas "Quaresma"

2023 Janeiro 2023 Fevereiro 2023 Margo 2023 Abril 2023 Maio

sem |D|s|T]alals][s sem|D|s|T]alals][s sem|D[s|T|ala[s][s sem|D[s|T|alals][s sem|D|[s|T|ala[s]s
1 234|567 5 1|23 9 1232 13 1 18 w456
2 | 8| 9]10]11]12]13]14 6 |5]6]|7]8]|9]0]11 10 |[5|6]7]8]9]10]11 14 | 2 8 19 | 7| 8] 9]10]11]12]13
3 |15]16]27|18]19]20] 21 7 |12]13]14] 1516 17] 18 11 |12|13]14]15[16]27] 18 15 | 9 20 |14]15]16]17]18]19] 20
4 |22]23 24H 26| 27] 28 8 |19 zom 23| 24] 25 12 |19 25 16 | 16 21 |21]22]23] 24| 25]26] 27
5 |29]30]31 9 |26|27]28 13 |26 17 |23 22 |28]29]30[31

18 |30

7 - 62 feira Santa
21 - Tiradentes

1 - Dia do Trabalho

15 - Proclamagdo da Republica
20 - Dia Nacional da Consciéncia Negra

25 - Natal

"Ano Novo"
25 - Aniversario de Sdo Paulo

2023 Junho 2023 Julho 2023 Agosto 2023 Setembro 2023 Outubro
Sem |D|S|T|Q|Q]|S|S Sem|D|S|T|QfQ|S]|S Sem Sem|D|S|T|Q Sem

22 1123 26 1 31 35 40

23 4|15|6|7 9|10 27 | 2|3|4|5|6|7]8 32 36 | 3 41

24 |11)|12|13|14|15]|16]|17 28 - 10| 11f12] 13| 14|15 33 37 |10 42

25 18119|20(21(22|23|24 29 [16]17]18|19( 20| 21|22 34 38 |17 43

26 |[25]26]27|28|29]30 30 (23|24]|25]|26|27|28]29 35 39 |24 44

|
8 - Corpus Christi 9 - Dia da Revolugao Constitucionalista 7 - Dia da Independéncia do Brasil Zfi;:::;a Sra Aparecida "Dia das

2023 Novembro 2023 Dezembro 2024 Janeiro 2024 Fevereiro Oficinas: Ciclo 1 "40h" -
Sem Sem|D|S|T|Q Sem Sem|D|S|T|Q|Q] S| S Conhecimento Comum:

a4 48 1 5 3 Desenvolvimento de

a5 29 | 3 2 6 |a . 61718910 competéncias e Conhecimento

16 50 | 10 3 7 l1111213|12] 15| 16| 17 basico de fczrmagao em logica de

programacao (sendo base inicial
47 51 |17 4 8 |[18[19]|20]21|22(23|24 .
para todas as turmas) / Ciclo Il
48 52 (24 5 9 |25|26(27]|28]29 " " .
= 13 80h" - Conhecimento
> 1 Especifico: Curso 1; Curso 2; Curso
2 - Finados 1 - Dia da Confraternizagdo Universal 3; Curso 4; Curso 5 e Curso 6
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ANEXO IV
17. PREVISAO ORCAMENTARIA EDITAL DA FUNDAGAO PAULISTANA

ORCAMENTO EDITAL DA FUNDACAO PAULISTANA - AQUISICAO

EMPRESA: MAGAZINE LUIZA

EMPRESA: MADEIRAMADEIRA

EMPRESA: AMERICANAS

CONTATO: 0800 773 3838

CONTATO: (41) 9877-0911

CONTATO: 4003-1000

VALOR SELECIONADO

DE MOBILIARIO E-MAIL: atendimento.site@magazineluiza.dE-MAIL: contato@madeiramadeira.com.jE-MAIL: sac.atendimento@americanas.q
ITEM DESCRIGAO REFERENCIA|CNPJ: 47.960.950/1088-36 CNPJ: 10.490.181/0001-35 CNPJ: 00.776.574/0006-60
PRODUTOS QUANT UND UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
Armario em ago
com fechadura e
1 |Armarios ou Carrinho para Notebook com 31 3 ju‘;f:gjtrzs R$ 910,74 | R$ 273222 | R$  1.276,50 | R$ 3.829,50 | R$ 910,70 | R$ 2.732,10 [ R$ 910,74 | R$ 2.732,22
30kg.2 portas 4
prateleiras
Estrutura em
~ mdp de 15mm 2
2 |Balcdo para Impressora com Chave 3 portas uma com R$ 259,90 | R$ 779,70 | R$ 256,47 | R$ 769,41 | R$ 259,90 | R$ 779,70 | R$ 259,90 | R$ 779,70
chave
SUBTOTAL R$ 3.511,92 | R$ 4.598,91 | R$ 3.511,80 | R$ 3.511,92

TOTAL GERAL

ORGAMENTO EDITAL FUNDAGAO PAULISTANA - AQUISICAO -

Empresa: CLARO

EMPRESA: TIM

EMPRESA: VIVO

VALOR SELECIONADO

CELULAR
ITEM DESCRICAO REFERENCIA
PRODUTOS QUANT UND UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 [chip 3 Pré-Pago R$ 52,00 | R$ 2.340,00 [ R$ 60,00 | R$ 2.700,00 | R$ 75,00 | R$ 3.375,00 | R$ 52,00 | R$ 2.340,00
SUBTOTAL R$ 2.340,00 [ R$ 2.700,00 | R$ 3.375,00 | R$ 2.340,00

TOTAL GERAL

ORGAMENTO EDITAL DA FUNDAGAO PAULISTA
EQUIPAMENTOS

NA - AQUISICAO DE

EMPRESA: DIGITAL WAY

EMPRESA: INOVE TECH SOLUTIONS

EMPRESA: LOWCOST

CONTATO: (11)

CONTATO:

CONTATO: (11) 2178-1010

E-MAIL:

E-MAIL:

E-MAIL: contato@lowcost.com.br

ITEM

DESCRICAO

REFERENCIA

CNPJ: 00.169.604/0001-66

CNPJ: 41.148.980/0001-51

CNPJ: 01.482.939/0001-00

VALOR SELECIONADO

PRODUTOS

QUANT UND

UNITARIO VALOR TOTAL

UNITARIO VALOR TOTAL

UNITARIO VALOR TOTAL

UNITARIO

VALOR TOTAL

1 [Notebooks

17 ou Rayzen 7
512 SSD placa de
video de no

93 minimo 2 GB ou 4
GB
compartilhado
16G de meméria

R$ 5.302,50 | R$ 493.132,50

R$ 5.428,75 | R$ 504.873,75

R$ 5.050,00 | R$ 469.650,00

R$  5.302,50

R$

493.132,50

2 |Projetor Interativo

resolugdo HD,
uso por meio de
toque digital
e/ou de uma
caneta especifica
para o aparelho.

R$ 24.735,59 | R$ 74.206,77

R$  25.324,53 [ R$ 75.973,59

R$  22.982,70 | R$ 68.948,10

R$ 24.735,59

R$

74.206,77

SUBTOTAL

R$ 567.339,27

R$ 580.847,34

R$ 538.598,10

R$

567.339,27

TOTAL GERAL

ORGAMENTO EDITAL DA FUNDAGAO PAULISTANA - AQUISICAO DE

EQUIPAMENTOS

EMPRESA: AMAZON

EMPRESA: KALUNGA

EMPRESA: SUBMARINO

CONTATO: 0800 038 0541

CONTATO: (11) 3346-9600

CONTATO: (11) 3824-1510

E-MAIL: primary@amazon.com.br

E-MAIL: kalunga@kalunga.com.br

E-MAIL: scazela@submarino.com.br

ITEM

DESCRICAO

REFERENCIA

CNPJ: 15.436.940/0001-03

CNPJ: 43.283.811/0066-03

CNPJ: 02.930.076/0004-94

VALOR SELECIONADO

PRODUTOS

QUANT UND

UNITARIO | VALOR TOTAL

UNITARIO | VALOR TOTAL

UNITARIO | VALOR TOTAL

UNITARIO

VALOR TOTAL




Material zinco
1 |Cadeados para Notebooks 923 Snii:z(:::o Taman | RS 42,00 | R$ 3.906,00 | R$ 20,00 | R$ 1.860,00 | R$ 13,00 | R$ 1.209,00 | R$ 42,00 | R$ 3.906,00
ho 1,05
Sem fios e
recarregavel, o
Magic Trackpad
2 |Trackpad / Pen+Tablet 93 'n"]f)'vui'men‘;";’s ol R$ 1.500,00 | R$ 139.500,00 | R$ 65,00 | R$ 6.045,00 | R$ 65,00 | R$ 6.045,00 | R$  1.500,00 | R$ 139.500,00
Multi Touch e a
tecnologia  Force
Touch
Tela
3 |Teldo para Projetor 3 2,03X1,52;100p [ R$ 1.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 151,00 | R$ 453,00 | R$ 151,00 | R$ 453,00 [ R$ 1.000,00 | R$ 3.000,00
olegadas -220V
SUBTOTAL R$ 146.406,00 [ R$ 8.358,00 [ R$ 7.707,00 | R$ 146.406,00
TOTAL GERAL
ORCAMENTO EDITAL DA FUNDACAO PAULISTANA - LOCACAO [EMPRESADIGIRAX EMPRESA: FM Sistemas de Impressdo |EMPRESA: OBARA
P CONTATO: (11)3996-0333 CONTATO: (11) 2542.4444 CONTATO: 4003-1000
DE MOBILIARIO E-MAIL: comercial.brother@digirax.com.br|E-MAIL: fmsdi@fmsdi.com.br E-MAIL:obara@obara.com.br VALEIR SELECIBNARE
ITEM DESCRICAO REFERENCIA|CNPJ: 05.699.501/0002-02 CNPJ: 07.981.850/0001-67 CNPJ: 21.272.161/0001-04
PRODUTOS QUANT UND UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 [Impressora Laser (outsourcing -15 meses) 3 R$ 1.935,00 | R$ 87.075,00 | R$ 1.890,00 | R$ 85.050,00 | R$ 1.735,00 | R$ 78.075,00 | R$  1.735,00 | R$ 78.075,00
SUBTOTAL R$ 87.075,00 | R$ 85.050,00 | R$ 78.075,00 | R$ 78.075,00
TOTAL GERAL
ORCAMENTO EDITAL DA FUNDAGAO PAULISTANA - MANUTENGAO E  [EMPRESA:. EMBRESE, EMRRESA:
CONTATO: CONTATO: CONTATO:
SUPORTE TECNICO E-Mail: E-MAIL: E-MAIL: VALOR SELECIONADO
ITEM DESCRICAO REFERENCIA|CNPJ: CNPJ: CNPJ:
PRODUTOS QUANT UND UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Adequacdo da InstalagGes Elétricas 3 R$ 30.000,00 | R$ 90.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 30.000,00 | R$ 90.000,00
SUBTOTAL R$ 90.000,00 | R$ = R$ = R$ 90.000,00
TOTAL GERAL
EMPRESA: CLARO EMPRESAS EMPRESA: VIVO EMPRESAS EMPRESA: TIM S.A.
- CONTATO: 0800 720 1234 CONTATO: 0800 770 8510 CONTATO: (21) 98056-3748
ORCAMENTO EDITAL DA FUNDACAO PAULISTANA = SERV'CO DE INTERNET E-MAIL: relacionamento@minhaclaro_com_ E-MAIL: E-MAIL: VALOR SELECIONADO
ITEM DESCRICAO REFERENCIA|CNPJ: 40.432.544/0001-47 CNPJ: 02.558.157/0001-62 CNPJ: 02.421.421/0001-11
PRODUTOS QUANT UND UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Telefone / Internet 3 R$ 320,00 [ R$ 14.400,00 | R$ 304,00 | R$ 13.680,00 | R$ 308,00 | R$ 13.860,00 | R$ 320,00 [ R$ 14.400,00
SUBTOTAL R$ 14.400,00 | R$ 13.680,00 | R$ 13.860,00 | R$ 14.400,00
TOTAL GERAL
A EMPRESA: GIMBA EMPRESA: AMAZON EMPRESA: SUBMARINO
ORCAMENTO EDITAL DA FUNDACAO PAULISTANA - MATERIAL DE CONTATO: (11)2763.5000 CONTATO: 0800 038 0541 CONTATO: (11) 3824-1510
CONSUMO E-MAIL: lojavirtual@gimba.com.br E-MAIL: primary@amazon.com.br E-MAIL: scazela@submarino.com.br VALER SIELSCIONADS
ITEM DESCRICAO REFERENCIA|CNPJ: 54.651.716/0011-50 CNPJ: 15.436.940/0001-03 CNPJ: 02.930.076/0004-94
PRODUTOS QUANT UND UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Desodorizante - Bom Ar 250ml 6 Mensal R$ 18,70 [ R$ 1.683,00 | R$ 11,43 | R$ 1.028,70 [ R$ 22,44 | R$ 2.019,60 [ R$ 18,70 [ R$ 1.683,00
2 |Alcool em Gel - Galdo com 5 litros 3 Mensal R$ 48,40 | R$ 2.178,00 | R$ 48,40 | R$ 2.178,00 [ R$ 65,99 | R$ 2.969,55 [ R$ 48,40 | R$ 2.178,00
3 |Copo Descartavel 200ml ¢/100 unidades 3 Mensal R$ 5,39 | R$ 24255 | R$ 5,39 | R$ 24255 | R$ 6,07 | R$ 273,15 | R$ 5,39 [ R$ 242,55
4 |Café em P6 Tradicional 500g 24 Mensal R$ 25,20 | R$ 9.072,00 | R$ 28,90 | R$ 10.404,00 | R$ 23,55 | R$ 8.478,00 [ R$ 25,20 | R$ 9.072,00
5 |Acucar Refinado - 1Kg 24 Mensal R$ 4,00 | R$ 1.440,00 [ R$ 6,99 [ R$ 2.516,40 | R$ 6,65 | R$ 2.394,00 | R$ 4,00 | R$ 1.440,00
6 [Filtro de Papel N2103 ¢/30 unidades 6 Mensal R$ 7,46 | R$ 335,70 | R$ 6,20 | R$ 279,00 | R$ 6,07 [ R$ 273,15 | R$ 7,46 | R$ 335,70
7 |Limpador Multiuso 500 m| 6 Mensal R$ 4,50 | R$ 405,00 [ R$ 6,30 | R$ 567,00 | R$ 4,65 | R$ 418,50 | R$ 4,50 | R$ 405,00
8 |Desinfetante Bruto Lysoform Galdo c/ 5 litros 3 Mensal R$ 35,90 | R$ 1.615,50 | R$ 50,85 | R$ 2.288,25 | R$ 51,02 | R$ 2.295,90 | R$ 35,90 | R$ 1.615,50
9 |Agua Sanitéria Cloro Ativo Galdo c/5 litros 3 Mensal R$ 9,90 [ R$ 44550 | R$ 11,80 | R$ 531,00 | R$ 13,20 | R$ 594,00 | R$ 9,90 [ R$ 445,50
10 |Papel Toalha Interfolha 2 Dobras 20x21cm ¢/ 1000und 12 Mensal R$ 16,30 [ R$ 2.934,00 | R$ 16,30 | R$ 2.934,00 | R$ 16,30 | R$ 2.934,00 | R$ 16,30 [ R$ 2.934,00
11 |Alcool Liguido 70 Galdao com 5 litros 3 Mensal R$ 38,90 | R$ 1.750,50 | R$ 39,50 | R$ 1.777,50 | R$ 47,92 | R$ 2.156,40 | R$ 38,90 | R$ 1.750,50
12 |Pano Multiuso Rolo 28x50cm ¢/300m 3 Mensal R$ 131,25 [ R$ 5.906,25 | R$ 144,50 | R$ 6.502,50 | R$ 134,90 | R$ 6.070,50 | R$ 131,25 | R$ 5.906,25
13 |Sulfite 8 pctes com 500 folhas 24 Mensal R$ 30,00 | R$ 10.800,00 | R$ 27,99 | R$ 10.076,40 | R$ 30,00 | R$ 10.800,00 | R$ 30,00 | R$ 10.800,00
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14 |Canetas Esferogréficas Cx com 50 Unidades* 36 g;’r’:pgrzéfg'sca R$ 4450 | R$ 1.602,00 | R$ 50,00 | R$ 1.800,00 | R$ 45,00 | R$ 1.620,00 | R$ 4450 | R$ 1.602,00
) - . Compra Unica
15 |Saquinhos de Plastico de 4 furos 5 Caixas/ 400 em cada* 5 para 3 polos R$ 60,00 | R$ 300,00 | R$ 80,00 | R$ 400,00 | R$ 90,00 | R$ 450,00 | R$ 60,00 | R$ 300,00
SUBTOTAL R$ 40.710,00 | R$ 43.525,30 [ R$ 43.746,75 | R$ 40.710,00
TOTAL GERAL
ORCAMENTO EDITAL DA FUNDAGCAO PAULISTANA - RH https://br.indeed.com/jobs?q=conteudistadhttps://br.indeed.com/cmp/Universidade| EMPRESA: https://transparencia.sc.sen VALOR SELECIONADO
RH QUANT UND UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Conteudista 2 3 meses R$ 7.200,00 | R$ 43.200,00 [ R$ 7.092,00 | R$ 42.552,00 [ R$ 4.800,00 | R$ 28.800,00 | R$ 7.200,00 | R$ 43.200,00
https://br.indeed.com/cmp/Senac/salaries/ https://br.indeed.com/cmp/Senac/salari{ http://portal.mec.gov.br/index.php?opti
UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
2 __|Instrutor 9 15 meses R$ 5.920,00 | R$ 799.200,00 | R$ 4.374,40| R$ 590.544,00 | R$ 6.000,00 | R$ 810.000,00 | R$ 6.000,00 | R$ 810.000,00
https://www.vagas.com.br/cargo/tecnico-d https://br.indeed.com/career/analista-dg http://www.sindpd.org.br/sindpd/upload
UNITARIO [ VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO [ VALOR TOTAL
3 |Suporte Técnico 1 15 meses R$ 4.000,00 | R$ 60.000,00 | R$ 4.282,27 | R$ 64.234,05 | R$ 3.694,00| R$ 55.410,00 [ R$  4.282,27 | R$ 64.234,05
https://www.senalba.com.br/acordos-cole ITI https://www.salario.com.br/profissao/au
UNITARIO [ VALORTOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO [ VALOR TOTAL
4 |Assistente Administrativo 3 12 meses R$ 3.300,00 | R$ 118.800,00 | R$ 3.459,20| R$ 124.531,20 | R$ 3.922,17 | R$ 141.198,12 | R$  3.922,17 | R$ 141.198,12
https://www.senalba.com.br/acordos-cole ITI https://br.indeed.com/cmp/Rede-D%279
UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL
5 |Auxiliar de Servicos Gerais 3 13 meses R$ 3.226,00 | R$ 125.814,00 | R$ 4.014,72 | R$ 156.574,08 | R$ 3.609,60 [ R$ 140.774,40 | R$  3.609,60 | R$ 140.774,40
https://www.vagas.com.br/cargo/supervisq https://www.salario.com.br/profissao/sy https://www.catho.com.br/profissoes/su
UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL
6 |Supervisor de Unidade 3 15 meses R$ 6.600,00 | R$ 297.000,00 [R$  10.956,93 | R$ 493.061,85 [ R$  11.000,00 [ R$ 495.000,00 | R$  6.600,00 | R$ 297.000,00
https://www.salario.com.br/profissao/psicq{ https://www.glassdoor.com.br/Sal%C39 https://www.salario.com.br/profissao/p
UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL
7 |Assessoria RH Psicologia* 1 15 meses R$ 2.800,00 | R$ 42.000,00 [ R$ - [R$ = R$ - |[R$ = R$  2.800,00 [ R$ 42.000,00
https://www.salario.com.br/profissao/assiy https://www.catho.com.br/vagas/assistq https://www.salario.com.br/profissao/as
UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL
8 |Assessoria Social* 1 15 meses R$ 2.800,00 | R$ 42.000,00 [ R$ - [R$ = R$ - |[R$ = R$  2.800,00 [ R$ 42.000,00
https://www.catho.com.br/profissoes/gere| https://www.salario.com.br/profissao/cq https://cargos.com.br/salario/coordena
UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL
9 [Gestor de Projetos* 1 15 meses R$ 4.400,00 | R$ 66.000,00 | R$ - [R$ = R$ - |[R$ = R$  4.400,00 [ R$ 66.000,00
https://www.salario.com.br/profissao/supg https://cargos.com.br/salario/superviso| https://www.salario.com.br/profissao/c
UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL
10 [Supervisor Pedagégico* 1 15 meses R$ 2.800,00 [ R$ 42.000,00 [ R$ - | RS - R$ - | Rrs - R$  2.800,00 | R$ 42.000,00
https://www.salario.com.br/profissao/ager] https://www.vagas.com.br/cargo/analist https://br.indeed.com/jobs?q=AnalistaH
UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL
11 [Agente de Empregabilidade 1 15 meses R$ 6.518,31 [ R$ 97.774,65 | R$ 6.200,00 [ R$ 93.000,00 | R$ 5.512,60 [ R$ 82.689,00 | R$  6.518,31 | R$ 97.774,65
SUBTOTAL R$ = R$ = R$ - R$ 1.786.181,22
TOTAL GERAL
EMPRESA: N19 Comunicagdes EMPRESA:SPPAMERICA EMPRESA: BELACOP
SERVICOS - IDENTIDADE VISUAL DO ESPACO 1/2 CONTATO: (11) 3129.90.82 CONTATO: (11) CONTATO: (11)98883.30.95 VALER SELEEENAGE
E-MAIL: teresa@nl19comunicacao.com.br [E-MAIL:sonia@sppamerica.com.br E-MAIL:
ITEM DESCRICAO REFERENCIA|CNPJ: 26263114000118 CNPJ: 59.937.458/0001-14 CNPJ: 46545612/0001-60
SERVICOS QUANT UND UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Folhetos 3 R$ 2.730,00 | R$ 8.190,00 | R$ 1.180,00 | R$ 3.540,00 | R$ 1.231,20 | R$ 3.693,60 | R$  2.730,00 [ R$ 8.190,00
2 |Cartazetes 3 R$ 2.989,00 | R$ 8.967,00 | R$ 3.440,00 | R$ 10.320,00 | R$ 3.587,00 | R$ 10.761,00 | R$  2.989,00 [ R$ 8.967,00
3 |Midia Impressa 3 R$ 9.000,00 | R$ 27.000,00 | R$  10.350,00 | R$ 31.050,00 | R$  10.800,00 | R$ 32.400,00 | R$  9.000,00 | R$ 27.000,00
4 |Placa em acrilico,adesivo de parede,display expositor 3 R$ 2.660,00 [ R$ 7.980,00 [ R$ 2.780,00 | R$ 8.340,00 [ R$ 3.000,00 | R$ 9.000,00 [ R$  2.660,00 | R$ 7.980,00
SUBTOTAL R$ 52.137,00 | R$ 53.250,00 | R$ 55.854,60 | R$ 52.137,00
TOTAL GERAL
EMPRESA: PLANETA UNIFORMES EMPRESA: ATELIE UNIFORMES EMPRESA: MWT UNIFORMES
SERVICOS - IDENTIDADE VISUAL DO ESPACO 2/2 CONTATO: (11) 4653-4546 CONTATO: (11)4022-7545 CONTATO: (11) 94006-9248 VLR SELEEENAGG
E-MAIL: atendimento2@planetauniformes.{E-MAIL:atelieuniforme@gmail.com E-MAIL: contato@mwtuniformes.com.br
ITEM DESCRICAO REFERENCIA|CNPJ: 07993786000134 CNPJ: 02564840/0001-02 CNPJ: 17.918.683/0001-63
PRODUTOS QUANT UND UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 [Jalecos - Microfibra de Manga Longa 40 Unica p/3 polos | R$ 73,00 | R$ 2.920,00 | R$ 89,90 | R$ 3.596,00 | R$ 78,70 | R$ 3.148,00 | R$ 73,00 | R$ 2.920,00
SUBTOTAL R$ 2.920,00 | R$ 3.596,00 | R$ 3.148,00 | R$ 2.920,00

TOTAL GERAL




SERVIGOS - MANUTENGAO E SUPORTE

EMPRESA: SAF-Servicos em Sistema da il]EMPRESA: NASCI ELETRICA

EMPRESA: ENGELETRICA

CONTATO: (11) 5615.1834

CONTATO: (11) 9 9985.6307

CONTATO: (11) 95569-6708

E-Mail:flavio@locallnete .com.br

E-MAIL: contato.nascieletrica@gmail.co

E-MAIL: atendimento@engeletrica.com.

VALOR SELECIONADO

ITEM DESCRIGAO REFERENCIA|CNPJ: 32.719.899/0001-93 CNPJ: 44.002.740/0001.32 CNPJ: 58.687.609/0001-60
SERVICOS QUANT UND UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 [Manutencdo Eletrica 1 15 meses R$ 896,24 | R$ 13.443,60 | R$ 960,00 | R$ 14.400,00 | R$ 890,00 | R$ 13.350,00 | R$ 896,24 | R$ 13.443,60
SUBTOTAL R$ 13.443,60 | R$ 14.400,00 | R$ 13.350,00 | R$ 13.443,60
TOTAL GERAL
- EMPRESA: EMPRESA: EMPRESA:
SERVICOS - MANUTENCAO E SUPORTE CONTATO: CONTATO: CONTATO:
E-Mail: E-MAIL: E-MAIL: VALCIR SELECONADR
ITEM DESCRIGAO REFERENCIA[CNPJ: CNPJ: CNPJ:
SERVICOS QUANT UND UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Seguro de equipamentos 3 R$ 35.000,00 | R$ 105.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 35.000,00 | R$ 105.000,00
SUBTOTAL R$ 105.000,00 | R$ = R$ = R$ 105.000,00
TOTAL GERAL
- - EMPRESA: 99 EMPRESA: VA DE TAXI EMPRESA: 99 Taxi
SERVICOS - CAPTACAO E MOBILIZACAO TRABALHABILIDADE CONTATO: 99 CONTATO: CONTATO: VALOR SELECIONADO
E-MAIL: E-MAIL: E-MAIL:
ITEM DESCRICAO REFERENCIA|CNPJ: CNPJ: CNPJ:
SERVICOS QUANT UND UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
Despesas com visitas e deslocamento para sensibilizagéo,
1 captacao de alunos e trabalhabilidade 150 R$ 200,00 | R$ 30.036,00 | R$ 297,00 | R$ 44.603,46 | R$ 305,00 [ R$ 45.804,90 | R$ 200,00 [ R$ 30.036,00
SUBTOTAL R$ 30.036,00 | R$ 44.603,46 | R$ 45.804,90 [ R$ 30.036,00
TOTAL GERAL
EMPRESA: EMPRESA: EMPRESA:
SERVICOS - CUSTOS INDIRETOS CONTATO: 99 CONTATO: CONTATO:
E-MAIL: E-MAIL: E-MAIL: VALCIR SELECONADE
ITEM DESCRI(,‘I'-'\O REFERENCIA[CNPJ: CNPJ: CNPJ:
SERVICOS QUANT UND UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 |[Contabilidade/Prestacédo de Contas 15 més R$ 4.500,00 | R$ 67.500,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 4.500,00 | R$ 67.500,00
SUBTOTAL R$ 67.500,00 | R$ - R$ - R$ 67.500,00
TOTAL GERAL
TOTAL GERAL R$ 3.000.000

* Acompanhando a recente jurisprudéncia do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, ndo héa prejuizo a execugédo do termo de fomento em questio na contratacéo de pessoas juridicas (seja no formato de Sociedade Empresaria Limitada Unipessoal,
Empresério Individual, ou ainda MEI) desde que ndo sejam para realizacéo de atividades de trabalho que se enquadrem no artigo 3.°da CLT, i.e., com habitualidade, subordinagdo e de forma personalissima. Dessa forma, nos cargos abaixo descritos nédo fora observado por
esta OSC forma defesa a contratagéo da prestacéo de servigos de pessoas juridicas.




